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1.§irket’imizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklart Hakkinda Bilgi

MGI Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket, Kurulug veya MGI), Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus bir
Anonim Sirket’tir. istanbul Ticaret Siciline 456551 sicil numarast ile kayith Kurulus'un adresi Ahi Evran Caddesi
Polaris Plaza No:21 Kat:5 Daire:28 Maslak-istanbul’dur.

Sirket asagida yer alan yetki belgelerine sahiptir.

1) Denetim sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili
Kurulustur,

2) Sirketimiz Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu nezdinde BDK/2013/039 sicil
numaras! ile KAYIK Dahil Baimsiz Denetim (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Alanlari Harig) alaninda
yetkilendirilen bagimsiz denetim kurulusu olarak tescil edilmistir. Sirketimiz Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu nezdinde Bankacitk, Sermaye Piyasasi, Strdiriilebilirlik ve Konkordato
Denetimleri alaninda yetkilendirilen bir bagimsiz denetim kurutusudur.

3) Denetim sirketimiz Bankaciik Diizenleme ve Denetleme Kurumu nezdinde Finansal Denetim
konusunda yetkili bagimsiz denetim kurulusudur.

ILA. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Kilit Yéneticiler

Kurulusumuzun kilit yoneticileri asagida yer almaktadir.

Kilit Yoneticiler Unvan

Ozcan AKSU (¥*) Yonetim Kurulu Bagkani ve Sorumlu Denetgi
Gamze Tlrkin AKSU (*) Yénetim Kurulu Uyesi ve Sorumlu Denetgi
Baycan AKSU (**) Sorumiu Denetgi

(*) 26 Agustos 2025 tarihinde yapilan 2023-2024 yillarina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
sonucunda Ozcan Aksu’nun Kurulusun Yénetim Kurulu Baskant ve Gamze Tirkin Aksu’nun
Kurulusun Yénetim Kurulu liyesi olarak gérev yapmak lizere 3 (ii¢) yil siire ile segilmesine oy birligi
ile karar verilmistir. MGl Bagimsiz Denetim A.S.'nin Yénetim Kurulu Ozcan Aksu ve Gamze Tiirkin
Aksu’dan olugmaktadir.

(**) 26 ABustos 2025 tarihinde yapilan 2023-2024 yillarina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
sonucunda Baycan Aksu’nun Kurulusun Genel Miidirii (temsile yetkili olarak) secilmesi karari
alinmistir,

Kilit Yoneticilerimizin kisa 6zgecmisleri asagida yer almaktadir.

Ozcan AKSU, YMM
1999 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Kamu Y8netimi Bélim{’nden mezun oldu. 1999
yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda galismaktadir.

Gamze Tiirkin AKSU, SMMM

1999 yilinda Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B8limi’nden mezun oldu.
1999 yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda calismaktadir.

Baycan AKSU, YMM
2003 yilinda istanbul Bilgi Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme B&limii’nden mezun oldu. 2003 yilindan beri
denetim ve kurumsal finans alaninda calismaktadir.
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1.B. Ortakhk Yapisi

Sirketimizin sermayesi 100.000 TL(Yliz Bin TL) olup, her biri 1 TL{ Bir TL) degerli 100.000 { Y{iz Bin) adet paydan

olusmaktadir.

Ortak Adi Pay Adedi Pay Tutan TL % Oran
Ozcan AKSU 51.100 51.100 51,10
Gamze Tiirkin AKSU 41.400 41.400 41,40
Baycan AKSU 7.500 7.500 7,50
Toplam 100.000 100.000 100,00

I.C. Denetim Kadrosu ve Organizasyon Semasi

Raporumuz tarihi itibariyle MGI'in denetim kadrosu asagidaki kisilerden olusmaktadr.

Ad Mesleki Unvani
Gzcan AKSU Sorumlu Denetgi
Gamze Tirkin AKSU Sorumlu Denetgi
Baycan AKSU Sorumlu Denetgi

Serdar RUACAN Sorumliu Denetgi
Bilal ASAN ' Sorumlu Denetci

Yasin SUZAN Sorumlu Denetgi
Glldane BAYDEMIR Bagdenetgi

Fatih DICLE Basdenetgi
Hiiseyin CEYLAN Kidemli Denetgi
Miuicahit CEVIK Denetgi {2)

Deniz DINC Denet¢i Yardimcisi

irem Melis ERATES
Yunuscan YALCINKAYA
Enez Serhat TANRIVERMIS
Zeynep Himayra KURU
Emre CETINKAYA

Mert GENCER

Sedat CAVUS

Denetci Yardimcisi {2)
Denetci Yardimcist

Denetci Yardimcisi (2}
Denetci Yardimcisi

Denetci Yardimcisi (1)
Denetci Yardimcisi (1)
Denet¢i Yardimcisi {1)

(1) Emre Cetinkaya 02.01.2025 tarihinde, Mert Genger 08.04.2025 tarihinde, Sedat Cavus 01.10.2025 tarihinde ise
baslamisgtir.

(2) Micahit Cevik 18.03.2025 tarihinde, irem Melis Eratas 28.03.2025 tarihinde, Enez Serhat Tanrivermis
11.08.2025 tarihinde isten ayriimistir.
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Kurulusumuzun organizasyon semasi asagidaki gibidir.

1I. Sirket'in bagh oldugu grubun hukuki ve yapisal 6zellikleri

Bagimstz bir Uyesi oldugumuz “MGI WORLDWIDE WITH CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL”; diinya capinda
bagimsiz denetim, vergi, muhasebe ve danismanlik hizmeti veren sirketlerden olusan bir birliktir. MGI yaklasik
yiiz llkede sekiz ayri bolgede (Afrika, Asya, Avustralya, Avrupa, Latin Amerika, Ortadogu & Kuzey Afrika, Kuzey
Amerika, ingiltere & irlanda) bulunmaktadir. “MGI WORLDWIDE WITH CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL"in
diinya genelinde 437 noktada 8.515 ¢ahsani bulunmaktadir,

HI. iligkili denetim kuruluslar ve diger isletmeler ile bu iligkilerin mahiyetine iliskin agiklama

Kurulusumuzun iligkili oldugu denetim kuruluglar yoktur. Bagimsiz bir Gyesi oldugumuz “MGI WORLDWIDE
WITH CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL” aginin Tiirkiye'deki diger Gyeleri ile ayni global denetim aginin bir
tyesi olmak disinda higbir hukuki, idari ve mali iliskimiz yoktur.

IV. Kalite glivence sistemi incelemelerine iliskin bilgi
Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan 2025 yilinda “Kalite Yénetim
Standardi” ve “BDS Bagimsiz Denetim Standartlar” kapsaminda bir inceleme gerceklestirilmis olup sonuglan

Kurulusumuza iletilmistir,

V. 2025 yihinda denetim hizmeti verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar) listesi

Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S. Halka Agik Sirket 01.01.2025-31.12.2025
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. Halka Agik Sirket 01.01.2025-31.12.2025
Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.S. Halka Acik Sirket 01.01.2025-31.12.2025
Tek-Art ingaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatinmlar AS. Halka Acik Sirket 01.01.2025-31.12.2025
integral Girisim Sermavyesi Portfdy Yénetimi Anonim Portféy Yonetimi 01.01.2025-31.12.2025
Sirketi

integral Girisim Sermayesi Portféy Yonetimi A.S. Bisu Yatirim Fonu 01.01.2025-31.12.2025
Girisim Sermayesi Yatinm Fonu {*)

Acar Faktoring A.S. Faktoring Kurulusu 01.01.2025-31.12.2025




MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2025 YILI SEFFAFLIK RAPORU

(*) 8 Eyliil 2025 tarihi itibariyle Integral Girisim Sermayesi Portféy Yonetimi A.S. Bisu Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tasfiye
dénemi Ozel Bagimsiz Denetim raporu hazirlanmis olup, 9 Ekim 2025 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’na Fon’un
tasfivesine iliskin basvuruda bulunulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu 16 Subat 2026 tarih ve E-12233903-320.02-86384
sayili yazisi Integral Girisim Sermayesi Portféy Yonetimi A$ Bisu Girisim Sermayesi Yatinm Fonu’nun tasfiye edilmesine
onay vermistir.

VI. Denetgilerin siirekli egitimine ybnelik izlenen politikalar hakkinda agiklama

KGK'nin (Kamu Gozetim Kurumu) yayinlamis oldugu Bagimsiz Denetciler igin Stirekli Egitim Tebligi’'ne gore
bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini arttirmak ve denetim kalitelerini ylkseltmek igin KGK'nin
belirledigi alanlarda egitim almalari zoruniu hale gelmistir. Bu teblige gore denetgilerin 3 yillik dénem
icerisinde yilda 20 krediden az olmamak kaydiyla 60 kredisi temel mesleki konularda olmak tizere 120 kredilik
egitim almalan gerekmektedir. Bu kapsamda denetim sirketimizin kadrosunda yer alan tim bagimsiz
denetgilerimizin teblig kapsamindaki egitim yiikiimliliikleri yerine getirilmistir.

Teblig§ kapsamindaki egitim faaliyetleri disinda Kurulusumuz, denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve
birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim programlari diizenlemektedir. Egitim programlart ile Sirketimiz
denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu nitelikleri korumalari ile gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu gercevede, sirketimiz blinyesinde hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir.
EZitim zamanlari 6nceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu programa gére ptanlanmakta ve egitime
personelin maksimum katilimi hedeflenmektedir. Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina
dahil edilerek personelin bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Kurulusumuz biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim programi ile 2025 yili igerisinde Muhasebe, Hukuk,
Vergi, Finansal Yonetim, BDS, TFRS, TMS, SPK Mevzuat, Etik ilkeler ve Bagimsizhik konularinda 60 Saatlik
hizmet i¢i egitim verilmistir,

Egitimin kalitesi niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilmistir. Niteliksel degerlendirme de personelin ilgisi,
derse katilimi, derse interaktif katkisi, egitmen tarafindan ders esnasinda sorulan sorulara verdigi anlik
cevaplar dikkate alinmistir. Sliphesiz ki niteliksel degerlendirmenin en 6nemli unsuru denetim
calismalarimizda ulasilan yiiksek kalitedir. Ulasilan kalitenin, egitim calismalarimizin personel tarafindan
maksimum &lglide 6ziimsendiginin sonucu oldugunu ddsiintyoruz.

VII. Bagimsizhikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizhik ilkesine uyumun gézden gegirilmis oldugunu da
teyit eden agiklama

Calismalar sirasinda ortaya cikabilecek cikar ¢atismalarindan uzak kalmak, diristlik ve tarafsizifimizi
etkileyebilecek higbir midahaleye imkan vermemek, bagimsiz denetim sonucunda ulastigimiz gériisiimuz,
baskalarinin dogrudan veya dolayl cikarlarini disinmeksizin raporlarimizda agiklamaya yonelik tedbirler
alinmig ve uygulanmaktadir. Bu cercevede 6102 sayillt Kanun’un ilgili hitkimleri ile Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlari (TDSY'na ve diger diizenleyici Kurul ve
Kurumlarin dlizenlemelerine uyguniugun saglanmasi amactyla gerekli gbzden gecirmeler uygun nitelikte ve
zamanda gergeklestirilmektedir.

Denetim kadrosunda yer alan tiim denetgilerden bagimsizhik beyani alinmakta olup beyanlar gercek durumu
yansitmaktadir,

Bagimsizligin korunmast ile ilgili olarak denetlenen her bir sirketle ilgili sorumlu ortak basdenetci;

* Bagimsizhgi tehlikeye sokabilecek olaylarin ve iligkilerin tanimlanmast ve degerlendirilmesini saglamak
amaciyla denetlenecek sirketlerden, uygun olmasi durumunda bu sirketlerin organik olarak iliski icerisinde
oldugu sirketlerden gerekli bilgilerin elde edifmesinden,

+ Denetlenecek sirketlerin bagimsiziik politikalarinin ve prosediirlerinin, varsa ihlal edildigi durumlarda,
denetimin bagimsizligini tehlikeye sokabilecek bir ihlal olup olmadiginin degerlendiriimesinden,

+ Bagimsizligr tehlikeye sokabilecek durumlarin ortaya gikmasini engelleyecek veya bu riskin kabul edilebilir
bir seviyeye indirilmesini saglayacak giivenlik &nlemlerinin alinmasindan ve

* Bagimsizlikla ilgili yapilan degerlendirme sonrasinda ulagilan sonucun ve bu konu ile ilgili, denetlenecek
sirketle yapilan gériismelerin dokiimante edilmesinden sorumludur. T

4
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Kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirilen gdzden gegirmelerde denetim ekibinin ve Kurulusumuzun
bagimsizlik ilkelerine uyumu dikkatle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerinde bagimsizhigi tehlikeye
sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

VIll. Denetim Kurulusumuzun verdigi hizmetler neticesinde elde ettigi gelirlere iliskin bilgiler

2025 yilinda faaliyet konulari itibariyle gelirlerimizin dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiirii TL Tutar
Finansal Tablo Denetimi 41.670.214
Diger Denetim Gelirleri 3.308.670
3568 Sayili Kanun Kapsaminda Gelirler

Diger Gelirler 10.989.823
Toplam 55.968.707

2025 yilinda faaliyet konulari itibariyle gelirlerimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore
dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiirli TLTutar(*)
Finansal Tablo Denetimi 46.234.352
Diger Denetim Gelirleri 3.671.068
3568 Sayii Kanun Kapsaminda Gelirler -
Diger Gelirler 12.193.539
Toplam 62.098.959

(*) 31.12.2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére gelir tutarlar
IX. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari

Sorumlu denetgilerden Ozcan AKSU, Gamze Tiirkin AKSU ile Baycan AKSU ayni zamanda sirket ortaklar
arasinda yer almaktadir. Sorumlu denetci Serdar RUACAN ise 01.04.2021 tarihinden itibaren kurulusta
calismaya baglamistir. Sorumlu denetgiler Bilal ASAN ve Yasin SUZAN 2025 yilinda sorumlu denetgi olarak
atanmiglardir. Sorumlu denetgiler icin aylik maas ve dénem kari Gizerinden ortaklik hisseleri oraninda kar payi
olmak {izere ikili bir ticretlendirme mekanizmasi uygulanmaktadir.

X. Kalite Yonetim sisteminin tamtimi ve bu sistemin etkin olarak calistigina dair denetim kurulusu
yonetiminin beyani

Kalite Y6netim Sisteminin amaci Denetim Sirketimiz ve personelinin mesleki standartlara ve ylirlrlikteki
vasal ve diger dizenleyici hiikiimlere uygunlugunu saglamaktir. Bu cercevede kurulusumuz tarafindan
imzalanan raporlann iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin makul givence saglayan bir kalite
kontrol sistemi kurulmast ve iglerliginin saglanmasi gerekmektedir.

KGK tarafindan yayinlanan KYS 1 denetim sirketinin, kalitesi gézden gegirilmesi gereken denetimlere yonelik
politika veya prosedirier olusturma sorumluluklarini diizenlerken KYS 2 Denetimin kalitesini gbzden gegirecek
kisinin (bundan sonra kaliteyi gézden gegiren kisi olarak kullanilacaktir) atanmasi, liyakati ve séz konusu
gbzden gegirmenin ylirGtiimesi ve belgelendirilmesine iliskin hususlari diizenlemektedir.

Kalite yénetim sistemi, siirekli ve yinelenen bir sekilde isler. Bu sistem, denetim sirketinin ve ylrittigu
denetimin niteligi ve sartlarindaki degisimlere karsiltk verecek mahiyette olup, dogrusal bir sekilde islemez.
Bununia birlikte, bu KYS 1'nin amaglari dogrultusunda bir kalite yonetim sistemi asagidaki sekiz unsurdan
olusur:
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1)Denetim sirketinin risk degerlendirme stireci,

2) Ust yénetim ve liderlik yapisi,

3) Etik hiikiimler,

4) Miisteri iligkisinin ve belirli bir sozlesmenin kabulii ve devam ettiriimesi,
5) Denetimin yiiriitiilmesi,

6) Kaynaklar,

7) Bilgi ve iletigim,

8) izleme ve diizeltme siireci

Kurulusumuz blinyesinde Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tirkiye Denetim Standartlar’na, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine ve Uluslararasi Kalite Yénetim
Standartlarina (KYS 1 VE KYS 2} uygun Kalite ydnetim Sistemi Politikalari ylritiimektedir. Kurulusumuz, kalite
Yonetim sistemini her ¢alisaninin gérevi olarak degerlendirmektedir.

1.) Denetim Sirketimizin Risk Degerlendirme Siireci

MGI ; kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek, kalite risklerine karsi
yapilacak isleri tasarlamak ve uygulamak zere bir risk degerlendirme stireci tasarlar ve uygular.

KYS 1, denetim sirketinin, kalite yénetim sistemi unsurlarinin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisinde birbiriyle
baglantili ve koordineli olacak sekilde risk esash bir yaklasim uygulamasim gerektirir. Bu sayede denetim
sirketi, ylrlttligl denetimin kalitesini proaktif bir sekilde ybnetebilir. Risk esash yaklagim, asagidakiler
araciiflyla KYS 1 hiikiimlerine dahil edilmistir Risk Degerlendirme Siireci asagidaki unsurlardan
olusmaktadir.

*  Kalite hedeflerinin belirlenmesi.

* Kalite hedeflerinin gergeklestiriimesine iliskin risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
* Kalite risklerine karsi yapilacak iglerin (Karsilik) tasarlanmasi ve uygulanmasi.

*  Belirlenmig Kalite Hedefleri, Riskler ve Ongbriilen Karsihklar

2) Ust Yénetim ve Liderlik Yapisi

Denetim sirketinin liderlik yapist ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davranisiar, kurum ici kiiltiiri snemli
6lglide etkiler. Kurum icinde kalite kiiltiirinin gelistirilmesi, sirket yénetiminin tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl, streklilik
gosteren eylem ve mesajlarina baglidir:

a) Caligmalarin mesleki standartlara ve ylrdrlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapiimasi,
b)  Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi

MGI, kalite yonetim sistemini destekleyen gevreyi olusturan Ust yonetim ve liderlik yapisina sahiptir.
Denetimlerini kaliteli ve tutarli bir sekilde yiiriterek kamu yararina hizmet etmektedir. Mesleki etik, deger ve
tutumlara énem vererek, kalite ydnetim sistemi kapsaminda denetimlerin yiiritilmesi ve faalivetlerin
gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, finansal ve operasyonel dncelikleri dahil olmak lizere, stratejik karar
ve eylemlerinde kaliteye 6nem vererek de kaliteye olan baglihgini g8stermektedir.

Sirketimiz blinyesinde kaliteyi denetimin vazgecilmez bir unsuru olarak kabul eden kurumsal kiltir tegvik
eden politika ve prosediirlerin olusturulmasinin nihai sorumlulugu Sirket Yonetim Kurulu Baskanr’na aittir,
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3. Etik ilkeler ve Bagimsizlik
3.1. Mesleki Etik ilkeler

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kabul
etmesidir. Denetci, kamu yarar dogrultusunda hareket ederken etik kurallari gézetir ve bu kurallara uyar.
Tim MGl galisanlari,

e Diiristlik,

e Tarafsizlik,

o Mesleki yeterlik ve Gzen,

e Sirsaklama,

*  Meslege uygun davrans,

ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir. Bu ilkelere iliskin detayli aciklamalar asagidadir.
3.1.1.Diiriistlitk

Dirdstliik biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmaktir. Diirlistliik ayni zamanda
dirlst is yapma ve giivenilirlik konularini da kapsamaktadir. Diiriistlik genel olarak dogruluk ve adalet
kavramlariyla Siclilmektedir. Kamuoyunda kendilerine duyulan giiven duygusunu strekli kilabilmek icin
denetgilerin davranislar kusursuz ve siiphe uyandirmayacak bicimde olmalidir. Denetgiler islerini yiritiirken
ve denetlenen kurum personeliyle iliskilerini siirdiriirken yiiksek standarth davranis bigimlerine bagh kalmak
zorundadir. Dirlstliik, denetgilerin bagimsizik ve tarafsizlik prensiplerine bagl kalmalarin, meslegin
gerektirdigi kusursuz davranis standartlarina uymalarini, kamu yararint gézeterek karar vermelerini ve islerin
ylritilmesinde tam bir diristliik gdstermelerini gerektirmektedir.

Denetgi, bilgilerin asagidaki gibi oldugunu disiindiigii durumlarda, bu bilgileri iceren raporlar, beyannameler,
yaugmalar veya diger bilgiler ile -kasti olarak- baglanti kuramaz:

U Onemli diizeyde yanlis veya yaniltici beyan iceren,
. Dikkatsizce sunulmus beyan veya bilgi iceren veya
. icermesi gereken bilgileri goz ardi eden veya gizleyen, dolayisiyla yaniltici mahiyette olan.

Denetginin, muhasebecinin bu tir bilgilerle baglantib oldugunu fark etmesi durumunda, muhasebeci s6z
konusu bilgilerle baglantisini sonlandirmak icin gerekli adimlari atar.

3.1.2.Tarafsizhik

Tarafsizhk ilkesi, denetgilere, mesleki veya isle ilgili muhakeme ve kararlarini; 6nyargi, ¢ikar gatismasi veya
bagkalarinin nifuzlanim kétiiye kullanma nedeniyle tehlikeye disirmeme yikimliliga getirmektedir.
Denetci, tarafsizliga zarar verebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durumlarin hepsinin tanimlanmasi ve
éngbrilmesi mimkiin degildir. Herhangi bir durum veya iliskinin, mesleki hizmetiyle ilgili muhakemesinin
tarafsizh§ini bozmasi veya asirt derecede etkilemesi durumunda denetgi, s6z konusu mesleki hizmeti yerine
getiremez.
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3.1.3.Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi tiim denetgilere asagidaki yiikimlilikleri getirir:

a) Mesleki bilgi ve beceriyi, miisterinin veya isverenin yeterli mesleki hizmetleri alabilmesini saglamak
igin gereken seviyede tutmak ve

b) Mesleki hizmetlerin sunumu sirasinda, uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun sekilde
Ozenle hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, hizmet yerine getirilirken mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasi sirasinda dogru
muhakemelerde bulunulmasini gerektirir. Mesleki yeterlik iki asamavya ayrilabilir:

*  Mesleki yeterligin kazanilmasi ve

*  Mesleki yeterligin siirdiriiimesi.

Mesleki yeterligin stirdlriilmesi; ilgili teknik, mesleki ve i hayatina iliskin gelismelerin anlasiimasini ve bunlara
yonelik siirekli bir farkindahg: gerektirir. Strekli mesleki gelisim, denetcinin mesleki cevrede yeterli bir sekilde
faaliyet gdsterebilmesi icin gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve siirdiirebilmesine imkan saglar. Ozen, bir
gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, zamaninda ve derinlemesine hareket etme sorumlulugunu kapsar.,

Strekli mesleki gelisim Kurulusumuzun siirekli egitim programi ile yakindan ilgili olup bu konudaki politika ve
prosediirlerimiz insan Kaynaklan bélimiinde agtklanmistir,

3.1.4.51r Saklama

Sir saklama (gizlilik) ilkesi denetgiler igin asagidaki durumlardan kaginma ylikimlligi getirmektedir;

a) Mesleki iliskiler ve is iliskileri sonucunda elde edilen gizli biigileri, bu bilgilerin agiklanmasina yénelik
yasal veya mesleki bir hak veya yiikiimliiliik ya da uygun ve belirli bir yetki olmaksizin denetim sirketi
veya gahigilan kurulus disinda bir tarafa aciklamak ve

b) Mesleki iliskiler ve is iliskileri sonucunda elde edilen gizli bilgileri, kendisinin veya (¢iincii taraflarin
kisisel gikarlari dogrultusunda kullanmak.
Denetgi, zellikle yakin bir is arkadasina, aile yakinlarindan birine veya ¢ekirdek ailesinin bir Gyesine yanlishkla
bilgi verme ihtimaline karsi dikkatli olmak suretiyle, sosyal gevresi de dahil olmak tizere sir saklamayi stirdiirir.
Denetgi, potansiyel bir miisteri veya isveren tarafindan agiklanan bilgilere iliskin sir saklama (gizlilik) itkesini
sUrdiirir.
Denetgi, denetim sirketi veya galistigi kurulustaki bilgilere iliskin sir saklama (gizlilik) ilkesini stirdiirir.

Sir saklama ilkesine uygunluk saglama yiikiimlaliga, denetgi ile isvereni veya bir misterisi arasindaki iliskinin
sona ermesinden sonra da devam eder. is degistirmesi veya yeni bir miisteri edinmesi durumunda denetgi,
Onceki deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir. Ancak denetgi, mesleki bir iliski veya bir is iliskisi sonucu
edindigi veya aldigi herhangi bir gizli bilgiyi kullanamaz veya agiklayamaz.

Denetcinin gizli bir bilgiyi agiklamasinin gerektigi veya gerekebilecegi ya da bu tiir bir agiklamanin uygun
olabilecegi durumlar asagidadir:

a) Mevzuat tarafindan agiklamaya izin verilmesi ve musteri veya isveren tarafindan aciklama yapmak
lizere yetkilendirme yapimast,
b) Mevzuat tarafindan aciklama yapmanin zorunlu tutulmasi:
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3.1.5. Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davranis ilkesi, tim denetgilere, ilgili mevzuata uyguniuk saglama yiikimliligi ile mesiegin
itibarini zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir faaliyetten kaginma yikimlitiga
getirmektedir. Bu faaliyetler; denetginin icinde bulundugu tiim &zel sart ve durumlari degerlendiren mantikli
ve konuyla ilgili bilgisi bulunan Gglincii bir tarafin, meslegin itibarini kétii yénde etkileyecegi sonucuna
varabilecegi tiim faaliyetleri icerir.

Denetgiler, kendilerini ve islerini tanitirken ve pazarlarken meslegin itibarina gblge dusiiremezler. Denetgiler,
agik s6zll ve diiriist olurlar ve:

a) Sunduklari hizmetler, tagidiklar nitelikler ve edindikleri tecriibeler konusunda asinya kagan
iddialarda bulunamazlar veya

b) Baskalarinin isleriyle ilgili k&tiileyici referanslar veremezler ve dogrulanmamis karsilastirmalar
yapamazlar.

3.2. Etik ilkeler ve Bagimsizlik iliskisi

Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diirtist ve tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak bir davranis ve anlayiglar bltintdur
ve yukarida bes madde halinde agiklanan mesleki etik ilkeler ile yakindan ilgilidir.

Denetim islerinde, denetim ekibi tiyelerinin, denetim sirketlerinin ve denetim agina dahil sirketlerin denetim
misterilerinden bagimsiz olmasi kamu yararini ilgilendirir. Dolayisiyla bagimsizhik, bu Kurallar tarafindan
zorunlu kilinmistir. Bagimsiz denetim kuruluglari ve bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim ¢alismalarinda
bagimsiz olmak zorundadirlar. Bagimsiz denetcilerin diriist ve tarafsiz olmalari yaninda, bagimsizliklarini
ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin da bulunmamasi gerekir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:
* Esasta Bagimsizlik

Mesleki muhakemeden taviz verilmesine neden olacak unsurlarin etkisinde kalmadan sonug¢ bildiriimesine
izin veren, dolayisiyla kisinin diirlistlik igerisinde hareket etmesini, tarafsizhigini ve mesleki slipheciligini
kullanmasini saglayan haldir.

e Sekilde Bagimsizhk

Mantikh ve konuyla ilgili bilgisi bulunan bir lglincli tarafin, o anda mevcut tim &zel sart ve durumlari
degerlendirerek, bir denetim sirketinin veya bir denetim ekibi tyesinin diriistliglnden, tarafsizhigindan veya
mesleki sipheciliginden taviz verdigi sonucuna ulasmasina sebep olacak sart ve durumlarin engellenmesidir.

Bagimsiz denetgiler;

a) Calismalari sirasinda mesleki siiphecilik anlayisiyla hareket etmek,

b) Ortaya cikabilecek gikar gatismalarindan uzak kalmak,

c) Kargilastig etik ¢atismalarin ¢oziminii saglayabilmek icin en yakin amirinden baglayarak catismaya konu
olan hususu Ustlerine tagimak, konu Kurulus icinde ¢éziimlenemezse ilgili yasal duzenleyici kurumlara ve
Kurula bagvurmak,

¢) Diiriistliik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek higbir midahaleye imkan vermemek,

d) Bagimsiz denetim sonucunda ulastiklar goriislerini, baskalarinin dogrudan veya dolayl gikarlarini
diislinmeksizin raporlarinda aciklamak, zorundadiriar.

Bagimsizlik ilkesine aykirt hususlar ve tehditler cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Tehditler, asagidaki
kategorilerden bir veya birkaginin kapsamina girmektedir:
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Kisisel Cikar

» Bir glivence ekibi liyesinin, glivence musterisi (izerinde dogrudan finansal ¢ikarinin bulunmasi.

* Denetim girketinin, bir misteriden alacagi toplam Ucretlere gereginden fazla bagh olmast.

* Bir glivence ekibi lyesinin, glivence musterisi ile yakin bir is iliskisinin bulunmast.

* Denetim sirketinin, dnemli bir misteriyi kaybetme ihtimali konusunda endise duymasi.

* Bir denetim ekibi (yesinin, istihdam edilmek lizere denetim msterisiyle gériismelerde bulunmasi.

* Bir denetim sirketinin, glivence denetimine iligkin olarak kosullu {icret sézlesmesi yapmast.

* Denetginin, cahstifi denetim sirketindeki bir kisinin daha énceden gergeklestirmis oldugu mesleki hizmetin
sonuglarini degerlendirirken dnemli bir hata tespit etmesi.

Kendi Kendini Denetleme

* Bir denetim sirketinin, finansal sistemleri tasarladiktan veya uyguladiktan sonra bu sistemlerin isleyis
etkinligine iliskin glivence raporu diizenlenmesi.

* Bir denetim girketinin, glivence denetiminin konusunu teskil eden kayitlari olusturmak icin kullanifacak olan
orijinal verileri hazirlamasi.

* Bir glivence ekibi Giyesinin, hali hazirda veya gegmis yakin bir zamanda miisterinin bir yoneticisi veya yetkilisi
olmasi.

* Bir glivence ekibi lyesinin, hali hazirda veya gecmis yakin bir zamanda, misteri tarafindan, denetim konusu
{izerinde 6nemli etki yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

» Denetim girketinin, glivence misterisine, glivence denetiminin konusunu olusturan bilgileri dogrudan
etkileyen bir hizmet sunmasi.

Taraf Tutma

* Denetim sirketinin, bir denetim misterisinin hisselerinin tanitimini yapmast.

» Denetginin, (¢lincli taraflarla yasanan hukuki bir davada veya anlagsmazlikta, denetim misterisinin tarafini
tutan bir sekilde hareket etmesi.

Yakinlik

* Bir denetim ekibi Gyesinin aile yakinlarindan birinin veya ¢ekirdek ailesinin bir liyesinin, misterinin yéneticisi
veya vetkilisi olmasi.

* Bir denetim ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birinin veya ¢ekirdek ailesinin bir {iyesinin, denetimin konusu
lzerinde 6nemli etki yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

* Misterinin yoneticisinin, yetkilisinin veya denetim konusu tzerinde dnemli etki yaratacak bir pozisyonda
istihdam ettigi bir calisaninin, gegmis yakin bir zamanda sorumlu denetci olarak hizmet vermis olmasi.

* Denetginin, clizi veya dnemsiz bir degerde olmadigi siirece, miisteriden hediye almasi veya ayricalikli
muamele gérmesi.

e Kidemli personelin, giivence miisterisiyle uzun siiredir bir iliski icinde olmasi

Yildirma

* Denetim sirketinin, misteri tarafindan, sdzlesmenin sonlandinimasi ile tehdit edilmesi.

» Denetim girketi ile denetim msterisinin belirli bir isleme iliskin muhasebe uygulamasinda mutabik olmama
durumlarinin devam etmesi halinde, denetim miisterisinin, denetim sirketine, planlanmis bir giivence disi
stzlesmeyi vermeyecegini belirtmesi.

¢ Denetim sirketinin, misteri tarafindan, dava edilmekle tehdit edilmesi.

» Ucretleri azaltmak amaciyla, gerceklestirdigi calismanin kapsamini uygun olmayan bir sekilde daraltmasi icin
denetim sirketine baski yapiimasi.

» Migsteri calisaninin ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasi nedeniyle, bu ¢alisanin vardigi yargilarla
hemfikir olmasi konusunda, denetginin kendisine baski yapildigint hissetmesi.

* Denetginin, denetim misterisinin uygun olmayan muhasebe uygulamasini onaylamamasi durumunda,
onceden plantanmis bir terfiinin olmayacagina dair denetim sirketinin bir yéneticisi tarafindan
bilgilendirilmesi
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3.3. Etik ilkelere Uyuma iliskin Politikalar ve Uygulamalar

Etik ilkelere ve bagimsizlik prensibine uyum dncelikle denetimin saglikli bir sekilde yirtitiilmesinin ana unsuru
olarak ise alim asamasindan baslamak iizere her asamada personelimize anlatiimalidir.

insan kaynaklari politikamiz ile baglantili olarak ise baglama aninda tim personele etik ilkeler konusunda
gerekli bilgilendirmeler yapilarak ekte bir 6rnegi yer alan “Bagimsizhk ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi/
Etik Taahhiitname 1”7 imzalatilmaktadir. Bu taahhiit yillik olarak yenilenmeye tabidir. Bu taahhitlerin
imzalanip imzalanmadigi ve yillik olarak yenilenip yenilenmedigi “Yillik Taahhiit Takip Listesi” ile
takip edilmektedir.

Etik ilkeler ve bagimsizlik konularinda hizmet igi egitim programimiz biinyesinde de gerekli egitimler yapilarak
ve olast hukuki sonuglari konusunda personelimiz bilgilendirilmelidir. Yillik hizmet ici egitim programi bu
dogrultuda diizenlenerek Etik ilkeler konusunda yillik en az “8 saat” hizmet i¢i egitim yapiimaktadir.

insan kaynaklari politikamiz etik ilkelere baghligin esas alinmasini ve ddillendirilmesini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Etik ilkelere bagliik bir performans kriteri olarak belirlenmis personele bildirmistir.
Performans degerlendirmesine iliskin hususlar “insan Kaynaklar” bélimiinde yer almaktadir. Ofisimizde etik
ilkeler ile ilgili politikamiz duyuru panosunda gériiniir bir sekilde siirekli olarak personelimizin bilgisine
sunulacaktir.

Denetim kurulusumuz, kilit yéneticilerimiz, Ortaklarimiz veya denetim kadromuzda ver alan denetciler
tarafindan denetlenen isletmeye 3568 sayili Kanun gergevesinde verilen tasdik, vergi danismanligi ve vergi
denetimi disinda, danismanlik veya baska bir hizmet veremezler. Bu degerlendirme yapilirken  Gyesi
oldugumuz MGI Worldwide'in Tirkiye'deki diger kuruluslari tarafindan verilen hizmetlerde bu kapsamda
dikkate alinir. Hizmetin bedelli veya bedelsiz verilmesi sonucu degistirmez. Denetlenen isletmeye
verilemeyecek olan bagimsizhigi zedeleyici hizmetlerin bazilari asagidadir.

a) Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi,

b) Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistiriimesi ile isletmecilik, muhasebe, finans konularindaki
uygulamalarla ilgili danismanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,

c) Degerleme ve aktlierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uyguniuk raporu hazirlanmasi,

¢) ig denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,

d) Yénetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

e} Aracilik veya yatirim danismanhigi hizmetlerinin verilmesi,

f) Hukuki danismanlik veya diger uzmanhk hizmetlerinin verilmesi,

g) Tahkim ve bilirkisilik yapiimasi ve

g) Kurul tarafindan yapilmasina izin verilmeyen alanlarda hizmet sunulmasi

faaliyetlerinde bulunamazlar.

Denetim miisterilerine yukarida bir kisim 6rnekler verilen bagimsiziigi zedeleyici ve denetim ile bagdasmayan
hizmetlerin verilmesini énlemek icin bazt glivenlik mekanizmalan olugturulmustur.

3.4. Rotasyon

Yeni is aliminda ve eski misteriler sézlesme yenilemesi esnasinda Yeni TTK, KGK, SPK mevzuat rotasyon
hiikiimleri gbz Ginlinde bulundurulur. Bu cercevede;

i) denetim kuruluslari son on yilda yedi yil denetim ¢alismasi ylriittikleri isletmelere iliskin denetimleri,
i} denetgiler ise son on yilda yedi yil denetim calismasi yirittiikleri isltetmelere iliskin denetimleri
Ug yil gegmedikge tstlenemezler.

Rotasyon ile ilgili hiikiimler yukaridaki esaslar cercevesinde denetim kadromuz ve denetgciler bazinda ayri ayn
stirekli izlemeye tabidir.
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4. Miisteri iliskisinin ve Belirli Sozlegmelerin Kabulii ve Devamlili

Her denetim firmasinda oldugu gibi MGl'in da faaliyetini siirdiirebilmek icin dogal olarak miisterilere
gereksinimi bulunmaktadir. Ancak MG, kendisine basvuran her miisteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig
bilinciyle hareket eder. Zira denetim igin firmamiza basvuran her sirket, belli bir risk tasimaktadir. Bu nedenle
denetim firmamiza basvuran isletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin ve denetim
kurulusumuzun bu denetimi Ustenecek yeterli kaynaga sahip olup olmadiginin degerlendirmesi bu misteri
kabul politikasi gercevesinde yapilir.

4.1, Genel

MGI, misteri kabullinde Mesleki Etik ilkelere KGK, SPK ve TURMOB tarafindan getirilmis mesleki rekabet ile
ilgili yasaklara mutlaka uymalidir. Bu kapsamda herhangi bir denetim firmasi ile sézlesmesi devam eden
migteriye kesinlikle teklif yapilamaz. Olasi miisteriler tarafindan yapilan is dnerileri ise bu Miisteri Kabul
Politikasi gercevesinde degerlendirilir. Miisteri kabuldi ile ilgili degerlendirmeler bir Sorumiu Ortak Basdenetgi
tarafindan yapihir ve Kalite Kontrol Komitesi iyesi tiim sorumlu denetgciler tarafindan imzalanr.

4.2. Miisteri isletmenin Taninmasi

Ustlenilecek her bir denetim isi az veya cok belli bir risk tasimaktadir. MGI, kendisine bir denetim istegi
geldiginde, yada olast bir misteriye is 6nerdiginde yiiklenecegi riski belirleyebilmek icin risk degerlendirmesi
yapar. Misteri kabulli ile ilgili degerlendirmeler en az bir Sorumlu Ortak Bas Denetgi tarafindan yapilir ve bir
musteri tlim sorumiu ortak bas denetgiterin onayi olmaksizin kabul edilmez. Bu konu ile ilgili degerlendirmeler
2.1.A Yeni Miisteri Tanima ve Kabul Formu vasitasiyla yapihir.

Bu kapsamda gerek denetim firmamiza basvuran firmalar ile ilgili olarak gerekse denetim firmamizca denetim
hizmeti teklif edilmesi dustindlen firmalarla ilgili olarak mutlaka bir 8n inceleme yapiimahdir. Bu kapsamda
misteri isletmenin taninmasi esas olup;

»  Miusterinin ana ortaklarinin, kilit ydneticilerinin ve (ist yénetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve
ticari itibarlan,

* s uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

¢ Migterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve (st yénetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarim yorumlama ve kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler olup
olmadig,

¢  Misterinin, denetim lcretlerini olabilecek en disiik seviyede tutmaya yénelik israrli tutumu olup
olmadig,

¢  Cahlsma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler olup olmadig,,

* Misterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler olup olmadig,

* Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve 6nceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri,

o ligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

Arastirihir.
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Onceki yil denetimi tarafimizdan gergeklestirilen isletmeler ile ilgili olarak degerlendirmelerde ise daha farkl
bir prosedir izlenmesi gerekmektedir. Zira devam eden miisterilere is 6nerilmesi durumunda en azindan bir
yihin denetimi tamamlanmis veya tamamlama agamasina yaklasiimis durumdadir. Misteri firma ve
uygulamalari ile ilgili olarak yeni miisteri kabulii siirecinden gok daha detayl bilgi sahibi olunmus ve bir sonraki
yil bu misteri ife caligip galismama tercihi konusunda en saghkl karar verilebilir giincel nitelikli bilgi edinilmis
durumdadir. Misteri isletmenin ortak ve ydneticilerinin diirlistligli ve denetim siirecine bakig ile ilgili
edinilen izlenimler, denetimde karsilasilan sorunlar v.b. durumlar yapilacak degerlendirmede biyik yer tutar.
Devam eden miisteriler ile ilgili degerlendirmeler “2.1.B kodlu Devam Eden Msteriler Miisteri Kabul Formu”
ile yapilir. Bu formda ulagilan sonug denetim esnasinda toplanan kamitlarin sonucunu ve izlenimini
yansitmaldir. Bu nedenle bu miisteri grubunda miisteri firma beyanlarimin dogrulugunun giivenilirlik derecesi
daha ylksektir ve sorgulamay yapan Sorumlu Ortak basdenetci miisteri beyanlari ile ilgili dis kaynak
sorgulamalarina basvurmayabilir. internet v.b. dis kaynak aramalari tali 6nemdedir.

4.3.Kurulusumuzun Yetkinlik Diizeyinin Degerlendirilmesi

Gerek yeni misteri kazanimi esnasinda gerek istlenilen islerin siirdiriilebilirligi agisindan gerekli yetkinligine
sahip olunup olunmadig stirekli takip edilir. Bu yetkinlik yeterli sayida ve nitelikte personel istindami yoluyla
saglanacaktir. Bu sebeple insan Kaynaklar Politikasi ile de yakindan ilgilidir. insan kaynagimizin yetkinlik
diizeyinin artinlmasi ve stirdiiriilmesine iligkin bazi konular insan kaynaklari politikas altinda irdelenmistir.

Kurulusumuzun Yetkinlik Dizeyinin Degerlendirilmesi ile ilgili sorgulamalarin ile énce miisteri kabuli
asamasinda gdz énlinde bulundurulmasi gerekir. Misteri kabulii asamasindaki sorgulama “2.1.A Yeni Musteri
Tanima ve Kabul Formu” veya “2.1.B Devam Eden Miigteriler Misteri Kabiil Formu” araciligiyla yapilir.

Kurulusumuzun yetkinlik diizeyi her haliikarda yeterli sayida ve nitelikte personel istihdamina baglidir. ilave
her bir personel ise bir maliyet unsuru oldugundan fayda maliyet dengesine de dikkate alarak maksimum
sayida ve en yliksek kalitede personelin istihdami 6nemli bir unsur olarak ortaya c¢ikmaktadir. Mevcut
personel sayisi ve niteligi ve isletme tirleri ve sektérler itibariyle (araci kurum, insaat, otelcilik, sanayi
isletmesi) tecriibe durumiari her ise alim esnasinda g6z 6niinde bulundurulur.

Yetkinlik diizeyi dikkate alinirken Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iliskin hususlar ve is glicl ihtiyac
gozetilir. Zira Kalite Politikamiz geregi kalite incelemeleri denetim kadromuzdaki personel vasitasiyla
gerceklestirilecektir. Denetimi yapacak insan kaynagi olup olmadigi degerlendirilirken kalite incelemesi ile
gorevli personel ayrica dikkate alinir.(Denetim ekibine dahil edilmez)

4.4.0nceki Denetgi ile Gériisme

Olasi misterinin kabul edilip edilmeyecegi ile ilgili olarak temel bilgi alma yollarindan biri de denetgi ile
goriismedir. Onceki denetgi ile goriisme yapilabilmesi icin miisteriden onay alinamamasi isin kabul
edilmemesi gerektiginin &nemli bir isareti olarak dikkate alinir.

4.5, Etik ilkeler, Bagimsizlik, Cikar Catismasi ve Denetim Dis1 Hizmetler
Bagimsizhk ve Etik ilkeler ile ilgili sorgulamalarin miisteri kabulii asamasinda g8z oniinde bulundurulmas:
gerekir. Misteri kabulli asamasindaki sorgulama “2.1.A Yeni Miisteri Tanima ve Kabul Formu” veya “2.1.B

Devam Eden Miisteriler Miisteri Kabul Formu” araciligiyla yapilir.

sirketimiz veya bagimsiz denetgilerinin iligkili oldugu kurumlara bagimsiz denetim hizmetleri verilmez. Bu
konuda KGK, SPK ve Uluslararast Denetim Standartlari tarafindan getirilen kisitlamalara riayet edilmesi esastir.

Denetim hizmeti iistlenilen firmalara denetim hizmeti ile bagdasmayan danismanhk, muhasebe ve i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasi v.b. konularda hizmet verilemez.
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Bagimsizlik ve Etik ilkeler ile ilgili aykiniklar misteri kabulii asamasindan sonra da ortaya ¢tkabilir veya bastan
berivar olan bir aykirilik sonradan ortaya gikabilir. Bu nedenle Bagimsizlik ve Etik ilkeler ile ilgili sorgulamalarin
Musteri kabull sonrasinda da siirekli giincellenmesi gerekir. Bu nedenle denetim calismalari esnasinda bu
durum 3.12 Denetim Digi Hizmetler Soru Formu ve 3.7.2. Etik ilkeler Soru Formu ife tekrar gozden gegirilir.

Kurulusumuz, bir denetime veya misteri iligkisinin devam ettirilmesine y6nelik olarak, bu denetimi
reddetmesine sebep olabilecek bilgileri sonradan edindigi durumda;

(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklari (denetim sirketinin, kendisini segen kisi veya kisilere
ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiikmiin bulunup bulunmadig
dahil),

(b) Denetimden gekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden ¢ekilme ihtimallerini

degerlendirir.
4.6.S6zlesme imzalanmasi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda isin kabul edilmesi yoniinde karar verilmesi halinde sbzlesme Ornegi
musteriye yollanir,

KGK, SPK gibi kurumlara bildirim yiikiimliiklerine (siire ve sekil) uygun hareket edilir.
5. Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile vyiirirlikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yuriitilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket'in kosullara uygun bicimde raporlar diizenlemesine iliskin
olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Bagimsiz denetimin yiiritiimesinde, KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari (TDS) ile
Denetim Sirketi Diizeyinde Kalite Yonetimi (KYS 1), Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi (KYS 2), Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yénetimi (BDS 220 Revize) esas alinmaktadir. Denetimin planlanmast
ve ylritilmesinde uyulmasi gereken ilke bazh yikimliiliklere gore uyarlanan kalite hedeflerine uygun
politika ve prosedirler sunlardir:

* Denetlenecek olan sirketin ve operasyonlarinin anlasiimasi
* Kontrollerin yeterliliginin test edilmesi

¢ Denetim Prosediirleri
sirketimiz, her denetim igin bir sorumlu denetci belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklart agikca

tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilmektedir. Sorumlu denetginin kimligi ve gérevi, miisterinin
kilit ybneticilerine ve (st yénetimden sorumiu kisilere iletilmektedir.

Sektorel bazda uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve gdrevini
yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetgiler géreviendirilmektedir.

Denetimin yiritiimesi asamasinda denetim personeline kilavuzluk etmek tizere bir denetim kilavuzu (MGI
Denetim Kilavuzu, (MDK) olusturulmustur. Bu kilavuz tiim personelimizin ulasimina aciktir
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5.1. Denetimin Planlanmasi

Sorumlu Ortak Basdenetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini ydnetir (Denetim planlama toplantist.)

¢ Ekiptekilerin sorumiulugu,

s [sletme faaliyetlerinin dogas,

e Riskle ilgili hususlar,

* Ortaya gikabilecek soruniar ve

*  Bagimsiz denetim isinin yliritilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis acisi
ve mesleki sliphecilik ve tzenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.

5.2. Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetciler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igin
bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat ¢aligmast seklinde yiritiilmesi gerekir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetcilere sorular yéneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde
yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Ekibin gdzetimi asagidaki hususlari icerir;
a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,
b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz éntine alarak, isi tamamlamak icin strelerinin
yeterli olup olmadifi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve igin planlandigr gibi yiriitiilip
ylrttiimedigini tespit etmek,
¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari dnemliliklerini géz dniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,
¢) Darisma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
gorlismek,
Gozden gecirme sorumiulugu, daha kidemli ekip (yelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme temeline
dayanir.

5.3. istisare (Danisma)

Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.
Sorumiu denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

* Ba@imsizdenetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisiidigina kanaat getirmek,

* Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek darisilan
kisi ile uzlagsmis olmak ve

» Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya geciriimis oldugundan emin olmak
zorundadir,

Teknik, etik veya diger hususlar Uzerinde etkin bir damisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla
ilgili her tiirlli bilginin verilmesine baghdir.

Konuyla ilgili calisma kdgitlarinin damigsma gerektiren konu hakkinda ulasiian sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarint icerecek ayrintida olmasi gerekir.
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5.4. Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Denetim ekibinin vardig dnemli yargilarin ve raporu olustururken ulastig sonuclarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak tizere “Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme” siireci yiriitiilir. Bu
glivenceyi saglamak {izere asagidaki isletmelerin denetim projeleri ile ilgili olarak bir Denetim Raporunun
imzasi éncesinde “Denetimin Kalitesine Yéinelik Gézden Gecirme” ‘ye tabi tutulur,

i)Halka agik veya raporlarinin yaygin kullanimi nedeniyle halka acik sayilan ve belirli bir dizenleyici ve
denetleyici kurulusun diizenlemelerine tabi sirketlerin denetim projeleri (KAYiK isletmeler)

ii) Yukaridaki kapsamda olmayan isletmelerden “Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme”ye tabi
tutulmasina Sirket Yonetimi tarafindan karar verilenler, KAYiK kapsaminda olmayan bir isletmenin Denetimin
Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme” galismasi kapsamina alinmasma Sorumlu Ortak Basdenetginin talebiyle
veya “Kalite Yonetim Sistemi Komitesi” tarafindan resen karar verilebilir. Bu karar alinirken miisterinin
blyUGklGgl, denetim raporunun kullanim amaci (sirket satisi, kredi kullanimi veya ilk yil denetimi olmasi, halka
arz gibi hususlar) géz 6nilinde bulundurulur,

Denetimin Kalitesine Yonelik Gdzden Gegirme calismasina ilgili denetim faaliyeti ile ilgili siiregler
gozlemlenmektedir ve gergeklestirilen gézden gecirmelerde asagidaki hususlar kapsamaktadir.

» Denetim ekibinin ve Sirket’in bagimsizlik ilkelerine uyumu

« Denetim slirecinde dnemli risklerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilan ¢calismalar

o Onemlilik unsuru ve énemli riskler ile ilgili kullanilan kanaatler

» Denetim gériisti veya diger hususlarda goriis ayriliklarinin bulunmasi durumunda gerekli ve yeterli
istisarelerin yapilip yapiimadig

» Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis hatalarin 6nemi ve niteligi

» Denetlenen banka veya diger finansal kurulus yénetimi ile paylasilan 8nemli konular

» Gbzden gecirilen gahisma kagitlaninin kullanifan dnemli kanaatleri ve ulasilan sonuclan yansitip
yansitmadigi

* Yayimlanan denetim goristiniin uygunlugu

Denetimin Kalitesine Yonelik Gzden Gegirme incelemesinin gerekli deneyim ve liyakate sahip bir personel
tarafindan yerine getirimesini saglamak lzere incelemeyi yapacak personelin asagidaki niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir.

¢  Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunmasi
¢ Kurulusumuz ortaklar arasinda yer almasi
¢ KGK ve SPK gibi kurumlar tarafindan Sorumlu Ortak Basdenet¢i/Sorumlu Denetci olarak
yetkilendirilmis olmasi
e Kurulusumuzun musteri portféyl geregi bu yetkilendirmenin KAYIK istetmeleri de icermesi
5.5. Goriisierdeki Farkhiliklar

Bir denetim ekibi igcinde ve denetimin kalitesini gdzden geciren Sorumlu denetgi ile denetimi gerceklestiren
sorumlu denetgi arasinda profesyonel fikir aykirihklari yasanmast olasihig mevcuttur. Bu durum raporlama
cergevesiile ilgili olabilecegi gibi denetim standartlartile ilgili hususlarda ortaya gikabilir. Ayni géris farkhliklan
istisare edilen kisilerle {sirket ig veya sirket disi) ortaya ¢ikabilir.

Sorumiu ortak bas denetgi, ekip lyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliiklarini kendisine veya diger ekip
yelerine hichir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir. Bir denetim esnasinda cikacak
profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi seviyesinde ¢éziiliir. Sorunun tartismas icinde olan
ve karardan memnun olmayan bir kisi, bir st yetkiliye bagvurma hakki ve zorunlulugu vardir. Burada amag
gbrus farkliliklaninin en erken safhada tespitini saglamak oldugundan gériis farkliigina iliskin bilgilendirme
derhal yapilir. Bu gérls farklihgi denetim ekibi icinde tartisiarak en kisa slirede karara baglanir. Géris
farkhligimin sebebi, alternatif ¢6ziim &nerileri, ulasilan sonuc “denetim ekibi gériisme formu” ile yazili hale
getirilir.
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5.6. Calisma Kagitlart

Calisma Kagitlari, Bagimsiz denetginin izledigi denetim prosedirlerini, uyguladig) testleri, elde ettigi bilgileri
ve incelemelerine bagh kalarak ulastigr sonuglar kaydettigi kagitlardir, Cahsma kagitlan kanit elde etmede ve
i¢ kontroll incelemede kullanilir.

Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gérevi uygun sekilde denetim ekip Gyelerine
dagitilmakta olup, denetim sirasinda calisma kagitlarinin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya
getirilmesine yénelik her tiirlt nlemi alma sorumlulugu ilgili Sorumlu Ortak Basdenetci ve Kidemli Denetgi'ye
aittir.

sirketimiz bagimsiz denetim ¢alisma kagitlarmin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi, mevzuatin
aksini 6ngdrmedigi durumlarda, denetci raporu tarihinden itibaren en_gec 60 giin icinde tamamlanir.
Mevzuatin belirli bir tir denetimlere ait cahisma kagitlaninin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin tamamlanmast igin slire simvirlamalan 6ngérdigii konularda ilgili mevzuat hitkmi dikkate alinir.

6. Kaynaklar

6.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Kurulusumuz blinyesinde istienilen Denetimleri mesleki standartlar ile yiirtirliikteki mevzuat hikiimlerine
uygun olarak yiriitilebilmesini teminen gerekli yeterlilik ve beceriye sahip personelin gérevlendirilmesine
saglayacak politikalar uygulanmaktadir, Bu politika ve prosediirler ise alma, yeterlilik, Performans
degerlendirmesi, Kariyer gelisimi, Terfi etme v.b. unsurlari icermektedir.

Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise ahm asamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalarina
sahiplik, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi bircok husus gdz 6niinde
bulundurulur. Yabanci dil bilgisi arti bir deger olarak dikkate alinir.
insan Kaynaklari Yénetimi Politikamiz asagidaki unsurlardan olusur.

e Personel ihtiyacinin Tahmini ve ise Alma

e Yeterlilik
¢ Performans Degerlendirmesi, Kariyer Gelisimi ve Terfi Etme, Ucret ve Sair Haklar
¢  Rotasyon

6.2. Teknolojik Kaynaklar

Kalite yOnetim sisteminin isleyisini ve denetimlerin yiritiilmesini saglamak amaciyla uygun teknolojik
kaynaklarin temin edilmesi veya gelistiriimesi, uygulanmasi, korunmasinin saglanmasi Kalite yénetim
sisteminin hedeflerinden birisidir.

Finansal tablolardaki bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini etkileyen hata ve diizensizliklerin ortaya
¢kariimas) hususunun gittikge 6nem kazanan ve ayni zamanda zorlasan bir konu olmasi, denetim
¢alismalarinin daha kapsamli, dikkatli ve derinine yapilan galismalar olmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda
MGI, bagimsiz denetimin her asamasinda bilgisayar teknolojisi kullanmayi ilke edinmistir.

MGlI, bilgisayar teknolojisi kullamiminin iki ayagi oldugunu kabul eder.

i) Teknolojik alt yap:: Biitiin denetim kadrosunun yeterli sayida bilgisayar ile donatiimasi. Bu kapsamda
Denet¢i kadrosundaki biitlin personele bir diziistii bilgisayar tahsis editmistir.

i) Uygun denetim yaziimi: MGI, denetimin her asamasinda CAP (Bilgisayar Destekli Denetim Programini}
yazthmini kullanacaktir. Bu nedenle Cap Kullanim Kilavuzu isbu denetim metodolojisinin ayriimaz bir
pargasidir.

TUm taginabilir bilgisayarlarimizda ve ofiste yer alan desktop bilgisayarlarda ve serverler mutlaka lisansh
yazithim kullanilacaktir.
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6.3. Entelektiiel Kaynaklar

MGI'in  entelektliel kaynaklar denetim metodolojileri, uygulama araglari, denetim rehberleri, model
programlar, sablonlar, kontrol listeleri veya formlar icermektedir ve teknolojik kaynaklar araciliglyla erisime
uygun hale getirilmektedir,

Denetimde entelektiiel kaynaklarin kullaniimasi; mesleki standartlarin, mevzuatin ve denetim sirketinin ilgili
politika veya proseddirlerinin tutarh bir sekilde anlagiimasi ve uygulanmasini kolaylastirmaktadir.

MGI, kalite yonetim sistemine iligkin hiikiimlerini yerine getirmek icin teknolojik ve entelektiiel kaynaklarin
kullanimina iliskin asagida yer alan politika veya prosediir hedefleri olusturmustur,

6.4. Hizmet Saglayicilar ve Kapsami

Hizmet saglayicilardan gelen kaynaklar; MGI tarafindan Kalite Yénetim Sistemi'nde veya denetimlerin
ylirGtiilmesinde kullanilan teknolojik, entelektiiel veya insan kaynaklarini icermektedir.

MGI uygun kaynaklara sirket iginden erisiminin bulunmamasi gibi bazi durumlarda bir hizmet saglayici
tarafindan saglanan kaynaklari kullanabilmektedir. MGI'in bir hizmet saglayicinin kaynaklarini kullanmasindan
bagimsiz olarak, kalite yonetim sisteminin sorumlulugu MGi'a aittir.

7.Bilgi ve fletisim

Kalite yonetim sistemiyle ilgili bilgilerin temin edilmesi, olusturulmas: veya kullanilmasina ve séz konusu
bilgilerin denetim sirketi icindeki ve disindaki taraflara zamaninda iletiimesine ydnelik olarak MGI'in kalite
yOnetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisini saglamaktir.

Kalite Yonetim Sistemi tasarimini, uygulamasini ve isleyisini saglamak icin bilgi elde edilmesi, Gretilmesi
veya kullaniimasi ve bilginin iletilmesi icin;

* MGI'in bilgi sistemi,

* MGl personelinin MGl ile ve birbirleriyle bilgi alisverisinde bulunma sorumlulugunun taninmasi ve

glclendirilmesi,

* MGl ve denetim ekipleri arasinda bilgi alisverisi,

o MGl'in yer aldigi denetim ag icinde ve hizmet saglayicilara bilgi iletme,

¢ Mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan gerekli gérild{iglinde veya sirket disindaki taraflarin

Kalite Yonetim Sistemi’ni anlamalarimi desteklemek icin kurulacak iletisimler, olmak lizere
gelistirilmis hiikimleri kapsamaktadir,

7.1. MGl Bilgi Sistemi

Bilginin temin edilmesi, olusturulmasi veya iletilmesi genellikle tim personeli iceren ve bilgilerin denetim
sirketi icinde ve disinda yayilmasini kapsayan devaml bir siirectir.

MGI'Iin bilgi sistemi kalite yGnetim sisteminin tim unsurlarina niifuz etmektedir. Bilgi sistemi; bilginin
belirlenme, kayit altina alinma, islenme, slrdirilme ve iletiime seklini etkileyen manuel veya Bilgi
Teknoloji unsurfarinin kullanimint igermektedir. Bilgileri belirleme, kayit altina alma, isleme, stirdiirme ve
iletme proseddirleri, Bilgi Tekonolojisi uygulamalar aracilifiyla yerine getirilmektedir ve bazi durumlarda
denetim sirketinin diger unsurlara yonelik yapacag islerin icerisine yerlestirilmis olabilmektedir. Ayrica
dijital kayrtlar, fiziki kayitlarin yerini alabilmekte veya bunlart tamamlayici nitelikte olabilmektedir.
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® Elektronik ortamdaki ¢alismalar (CAP verileri Excel dosyalan) ise serverda muhafaza edilecektir.
Tamamlanmis denetim galismalarina ait dosyalar derhal servera aktarilacaktir.

e Server glinliik olarak yedeklenecektir.

e Sirket serveri ve diger bilgisayarlar disaridan midahaleye imkan vermeyecek sekilde elektronik
koruma duvariyla (firewall) korunacaktir.

e Serverdaki dosyalara ulasim her bir personelin kendine ait 6zel sifresi ile yapilacaktir. Bu amagla her
personele ayri bir sifre verilecektir ve personelin bu sifreleri birbirleriyle paylagmasi kesinlikle
yasaktir.

7.2. MGl'in Sirket icerisinde iletisimi

MGI, sirket genelinde iletisimi kolaylastirmak amaciyla iletisim kanallarn olusturarak, personelin ve
denetim ekiplerinin MGl sirketiyle ve birbirleriyle bilgi alisverisinde bulunma sorumlulugunu ele almakta
ve gliglendirmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nin tasarnimini, uygulamasini ve isleyisini saglamak icin MGl,
personel ve denetim ekipleri arasindaki iletisimi asagidaki sekillerde saglamaktadir.

Personel ve denetim ekiplerine sirketin risklere karsi yapacadi islerin uygulanmasi konusundaki
sorumluluklarint iletmektedir,

Kalite yonetim sistemindeki degisiklikleri, degisiklikler sorumiuluklariyla ilgili oldugu élciide, personele ve
denetim ekiplerine iletmektedir ve personel ve denetim ekiplerinin sorumluluklarina uygun olarak aninda
ve uygun adimlart atmalarini saglamaktadir.

Denetimin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda denetim ekibi tarafindan kullanilan, misteri iliskisinin
ve sdzlesmenin kabulli ve devam ettirilmesi siireci sirasinda elde edilen bilgileri iletmektedir.

Bagimsiziik hitkimlerine uyguniugun igleyisinden sorumlu olarak gbreviendirilen kisi veya kisiler, ilgili
personele ve denetim ekiplerine bagimsizlik hiikimlerindeki degisiklikleri ve sirketin bu tiir degisiklikleri
ele almaya y8nelik politika veya prosediirlerini bildirmektedir.

Denetim ekipleri, bilgiyi kaliteyi gézden gegiren kisiye veya istisare yapilan kisilere iletmektedir.

Denetim ekipleri ayrica asagidaki bilgileri MGV a iletmektedir:

¢ Bir denetimi yiritiirken mUsteri hakkinda elde edilen, denetimsirketinin bir misteri iliskisini
veya belirli bir sézlesmeyi kabul etmeden veya devam ettirmeden énce dgrenmis olmasi hilinde
misteri iliskisini veya belirli bir sézlesmeyi reddetmesine sebep olabilecek bilgi.

e Baz durumlarda denetim sirketinin kalite yénetim sistemindeki bir eksiklige isaret edebilen,
sirketin risklere karst yapacag islerin isleyisi hakkinda bilgi.

7.3. Denetim Sirketi Digindaki Taraflarla iletisim

MGI, kendisini Oetkileyen bagimsizlik hikiimlerinin bulundugu durumlarda, denetim agindan ya da aga
dahil diger sirketlerden, aga dahil diger sirketlerin miisterileri hakkinda bilgi almaktadir. Ayrica, sirketin
dahil oldugu denetim agiyla veya denetim ag icinde ya da hizmet saglayicilarla iletisimine ilave olarak,
denetim agindan, denetim agina dahil bir sirketten veya hizmet saglayicidan, kalite yénetim sisteminin
tasarimi, uygulanmasi ve isleyisinde kendisini destekleyen bilgiler de alabilir.

Kalite y&netim sisteminin kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiiriitilmesini nasi destekiedigine iliskin
list yénetimden sorumlu olanlara sunulan bilgiler dahil olmak {izere; MGI disindaki taraflara kalite
yOnetim sistemi hakkinda verilen bilgilerde asagidaki hususlari ele almaktadir:
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e Organizasyon yapisi, is modeli, strateji ve faaliyet cevresi gibi, MGI'in niteligi ve icinde bulundugu
sartlar.

. MGI Sirket kiilttirl, kaliteye olan baghhigini nasil gésterdigi ve kalite yénetim sistemiyle ilgili olarak
gérev, sorumluluk ve yetkilerin verilmesi gibi MGl (st yonetimi ve liderlik yapisi.

. MGV, bagimsizikla ilgili olanlar dahil olmak tizere, sorumluluklarini etik hiikiimlere uygun olarak
nasil yerine getirdigi.

. Kaliteli denetimlerin yiiriitiilmesinde katkida bulunan faktérler; 6rnegin, bu tiir bilgiler, gOstergeleri
aciklayan bir anlatimla birlikte denetimde kalite gdstergeleri seklinde sunulabilir.

e MGlin izleme faalivetlerinin ve dis teftislerin sonuglan ile sirketin tespit edilen eksiklikleri nasil
diizelttigi veya bunlara nasit karsilik verdigi.

. Kalite yonetim sisteminin MGl'a, kalite yonetim sisteminin hedeflerine ulasidigina dair makul bir
glivence saglayip saglamadigina yonelik yapilan degerlendirme ve ulagilan sonug ile bu degerlendirme ve
sonucun dayanaklari.

. MG'in; sirket ya da denetimin iginde bulundugu sartlarda ortaya ¢ikan gelismelere ve degisikliklere
nasil karsilik verdigi ve kalite yénetim sisteminin bu tiir degisikliklere karsilik verecek sekilde nasil
uyarfandigi.

e MG! ile denetim agi arasindaki iliski, denetim aginin genel yapisi, denetim agindan kaynaklanan
yiikumliliikler ve ag hizmetlerinin agiklanmasi, denetim girketi ve agin sorumluluklari ve denetim agina
dahil sirketlerdeki izleme faaliyetlerinin genel kapsami ve sonuglari hakkinda bilgi.

8.izleme ve Diizeltme Siireci

Yapilan islerin kalitesini ve uyumlulugunu, iliskili profesyonel standartlar, kalite kontrol ve risk yonetimi
politikalari 1s1ginda bagimsiz olarak degerlendirebilmek icin tasarlanmis bir aktivitedir ve genis kapsamhdir.
Bu cercevede KYS 1 ile getirilen standartlarin karstlanabilmesi igin tasarlanmigtir.

izleme siirecine iliskin sorumluluk sirkette o sorumlulugu ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye
sahip bir denetgi tarafindan yapibr. izleme siirecinin gerekli deneyim ve liyakate sahip bir personel tarafindan
yerine getirilmesini saglamak (zere kalite incelemesini saglayacak personelin asagidaki niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir.

e Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunmasi

e Kurulusumuz denetim kadrosunda yer almasi

¢ KGK ve SPK gibi kurumlar tarafindan Sorumlu Ortak Basdenetgi/Sorumlu Denetgi olarak

yetkilendirilmis olmasi

e Kurulusumuzun misteri portféyi geregi bu yetkilendirmenin KAYIK isletmeleri de icermesi

izleme faaliyetini gerceklestirecek kisi Kalite Yonetim Sistemi Komitesi tarafindan segilir.

izleme faaliyeti devamliik arz eden bir siiregtir ve izleme faaliyeti ile gorevlendirilen personel tarafindan
yerine getirilir. Kalite Yonetim sisteminin stirekli olarak gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate ahinir. izleme faaliyetinde “Kalite Yonetim Sistemi izleme Faaliyeti Soru Listesi” kullanilir ve
izleme faaliyetini ilgili belgeler bu dokiimana referanslanir.

8.1.Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirme Raporu
izleme siirecine iliskin tim hususular hususlar yillik olarak “Kalite Yénetim Sistemi Degerlendirme Raporu”nda

raporlanarak talep eden ilgili dlizenleyici kurumlara yollanacaktir. Bu gercevede her bir yila ait kalite Kontrol
raporu takip eden yilin Aralik Ayina kadar Hazirlanarak ilgili kurumilara génderilir.
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8.2.Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Degerlendirme siirecinde tespit edilen eksiklerin etkilerini hatalarin sistematik ve tekrarlayan mahiyette olup
olmadigini ve diizeltici mahiyette adim atiimasinin: gerekip gerekmedigini degerlendirir. Bu mahiyette
olmayan hata ve eksiklikler ise kurulusumuzun mesleki standartlara ve yiriirliikteki mevzuata uygunluk
saglama ve diizenlenen raporlarin sartlara uygunluguna dair makul glivence saglama konusunda yetersizligine
tam olarak isaret etmemektedir. Tespit edilen eksiklikler ve dizeltici uygulamalara déniik 6neriler Sirket
Yonetimine, ilgili Sorumlu Denetgilere ve ilgili diger personele yazili olarak bildirilir. Gerek gériliirse ve hata
ve eksikligin 6nemine gére Degerlendirme Raporunda gerekli agiklamalar yapilir.

Eksikliklere yonelik tavsiyeler tek bir denetime veya tek bir denetciye iliskin olabilecegi gibi genele iliskinde
olabilir. Hata tek bir kisi veya munferit bir olaya iliskinse bu duruma uygun diizeltici adimlar atitabilir. ilgili
personele gereken uyarilar yapihr. Gereken durumlarda kalite politikasina ve etik ilkelere uygun davranmayan
personel denetim kadrosundan gikartilir. ilgili personelin bagh bulundugu kisiye gerekli bildirim yapihir. Eger
sorun genele iliskinse hizmet i¢i egitim programlarinda gerekli egitimler yapilarak hata ve eksiklikler
giderilmelidir. Kalite kontrol politikalari ortaya ¢ikan eksikleri giderecek sekilde derhal revize edilir.

Degerlendirme faaliyetinin sonuglari bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine veya denetim esnasinda
goriise etki edebilecek mahiyette bazi prosediirlerin atlandigini gdsteriyorsa bu husus ilgili Sorumlu Ortak
basdenetgive Sirket Yonetimimiz tarafindan degerlendirilir. Bu gibi durumlarda eksik prosediirier tamamlanir,
Eksik prosediiriin sonuglarinin ve/veya yapilan hatanin denetim sonuglarina etkisi degerlendirilir. Bu hata hig
yapiimamis olsaydi ve/veya bu eksik prosediir zamaninda tamamlanmis olsaydi hangi denetim sonucuna
ulagilacaktiysa o sonuca ulasiimaya caligilir. Hata veya eksik prosediriin denetim sonuglarina énemli etkisi
olmayacaginin degerlendirilmesi durumunda denetim raporunun yenilenmesine déniik diizeltici mahiyetteki
adimiar atma konusunda Musteri firma ile baglantiya gegilir. Gereken durumlarda mali tablolar revize
edilerek yeniden yayminlanir. :

Calisma dosyasina eksik prosediir ve/veya hatarmin igerigine ve yapilan ek ¢alismalara mali tablolara ve
denetim sonuglarina olasi etkisine iliskin degerlendirmeler giincel tarihli olarak eklenir. Ayni sekilde hatanin
diizeltiimesi ve/veya eksik prosediiriin tamamlianmasina iliskin calismalar ve eki belgeler ve yeni denetim
gorlisli ve/veya revize mali tablolar v.b. belgeler calisma dosyasina eklenir.

8.3.5ikayet ve iddialar

Yapilan denetim c¢alismalarinin, etik ilkelere, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine aykiri
olduguna ve Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarin ciddiyetle sorusturulmasi kalite
glvence politikalarimizin ayriimaz bir pargasidir.

Kurulusumuz bilinyesinde yukarida belirtilen konularda olumsuz bir durum olusmasi halinde tim personel
tstlerine ve denetim kurusuna bilgi vermek durumundadir. Kurulusumuz igerisinden ve disindan
kurulusumuza ulasmig sikdyet veya bildirimler dosyalanarak sirketimiz biinyesinde sikdyet konusu islem ile
ilgili gerekli arastirmalar vyapilarak alinacak &nlemler tespit edilecektir. Bu sikdyet ve bildirimlerin
Kurulusumuza elektronik posta, posta, faks gibi yollarla yazili veya sézli bildiriimis olmast sonucu
degistirmemektedir. Bildirim ve sikdyet konusu husus derhal bir tutanak ile Sirket Yénetimine bildirilecektir.
Bildirim konusu husus Sirket Yonetim Kurulu baskani veya gérevlendirecegi bir Sorumlu ortak basdenetgi
tarafindan sorusturulur, Sirketimiz sorumlu Ortak Bas Denetgilerinin tasimast gereken kriterler yukarida ilgili
bolimlerde yer almaktadir,

Sikdyet veya bildirimi yapan kisi veya kuruma sikdyetin sirket yénetimine ulastig), titizlikle sorusturularak
maksimum 30 giin icerisinde sonuclar hakkinda gerekli geri déniisiin yapilacag konusunda yazii bildirim
yapihir. Bu siire maksimum siire olup sorusturma siireci derhal baslatilir ve miimkiin olan en kisa siirede
tamamilanir.
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Sorusturma esnasinda gizlilik ilkelerine riayet edilir. Sorusturma sonucu yazih bir rapor halinde Sirket
yonetimine sunulur. Sirket yonetimi ve sorumlu ortak basdenetgilerden olusan bir komite raporda belirtilen
hususlart da dikkate alarak gereken degerlendirmeleri yapar. Sikdyet ve bildirim konusu hususun
dogrulugunun teyit edilmesi halinde bu hususun etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik tedbirler alma
imkéniari degerlendirilir.

Sikayet konusu tek bir denetime veya tek bir denetgciye iliskin olabilecegi gibi genel ve sistematik bir hata ve
eksiklige de isaret edebilir. Hata tek bir kisi veya miinferit bir olaya iliskinse bu duruma uygun dizeltici adimlar
atilabilir. ilgili personele gereken uyarilar yapilir. Gereken durumlarda kalite politikasina ve etik ilkelere uygun
davranmayan personel denetim kadrosundan gikartilir. ilgili personelin bagh bulundugu kisiye gerekli biidirim
yapilir. Eger sorun genele iliskinse hizmet i¢i egitim programlarinda gerekli egitimler yapilarak hata ve
eksiklikler giderilmelidir. Kalite kontrol politikalari ortaya ¢ikan eksikleri giderecek sekilde derhal revize edilir.

XI.Diger Hususlar

Sirketimiz, 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 faaliyet déneminde bagimsiz denetim faaliyetlerini KGK, SPK ve diger
diizenleyici kurumiarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarina uygun bir sekilde yUrlGtmis olup, agiklanacak
baska bir husus bulunmamaktadir.
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