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1.Sirket’imizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar: Hakkinda Bilgi

MGI Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket, Kurulus veya MGI), Turk Ticaret Kanunu hiiklimlerine gore kurulmus bir
Anonim Sirket’tir. istanbul Ticaret Siciline 456551 sicil numarast ile kayith Kurulus’'un adresi Ahi Evran Caddesi
Polaris Plaza No:21 Kat:5 Daire:28 Maslak-istanbul’dur.

Sirket asagida yer alan yetki belgelerine sahiptir.

1) Denetim sirketimiz Sermaye Piyasas! Kurulu nezdinde Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili
Kurulustur.

2) Sirketimiz Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu nezdinde BDK/2013/039 sicil
numarast ile KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim (Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Alanlan Haric) alaninda
yetkilendirilen bagimsiz denetim kurulusu olarak tescil edilmistir.

3) Denetim sirketimiz Bankacihk Dilizenleme ve Denetleme Kurumu nezdinde Finansal Denetim
konusunda yetkili bagimsiz denetim kurulusudur.

I.A. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Kilit Yoneticiler

Kurulusumuzun kilit yoneticileri asagida yer almaktadir.

Kilit Yoneticiler Unvan

Ozcan AKSU (*) Yénetim Kurulu Bagkani ve Sorumlu Denetgi
Gamze Tiirkin AKSU Sorumliu Denetgi

Baycan AKSU Sorumlu Denetgi

{*) 2019 yilina ait 15.04.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucunda Ozcan Aksu’nun Kurulusun
Yonetim Kurulu Baskani olarak gdrev yapmak tizere 3 (Ug) yil slire ile segilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
MGI Bagimsiz Denetim A.S.'nin YOnetim Kurulu tek kisiden olusmakta olup Yonetim Kurulu’na ait tim
sorumlulukiar Ozcan Aksu tarafindan yerine getiriimektedir.

Kilit Y6neticilerimizin kisa dzgegmisleri asagida yer almaktadir.

Bzcan AKSU, YMM

1999 yiinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Kamu Yénetimi Bslimii’nden mezun oldu. 1999
yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda ¢alismaktadir.

Gamze Tlrkin AKSU, SMMM

1999 yilinda Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, isletme B&limi’nden mezun oldu.
1999 yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda ¢alismaktadir.

Baycan AKSU, YMM

2003 yilinda istanbul Bilgi Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme B&limii’nden mezun oldu. 2003 yilindan beri
denetim ve kurumsal finans alaninda galismaktadir.
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I.B. Ortaklik Yapisi

Sirketimizin sermayesi 100.000 TL{YUz 8in TL) olup, her biri 1 TL({ Bir TL) degerli 100.000 ( Y{iz Bin) adet paydan
olusmaktadir.

Ortak Ad: Pay Adedi Pay Tutan TL % Oran
Ozcan AKSU 51.100 51.100 51,10
Gamze Tlrkin AKSU 41.400 41.400 41,40
Baycan AKSU 7.500 7.500 7,50
Toplam 100.000 100.000 100,00

1.C. Denetim Kadrosu ve Organizasyon Semasi

Raporumuz tarihi itibariyle MGI'in denetim kadrosu asagidaki kisilerden olugmaktadir.

Adi Mesleki Onvani
Ozcan AKSU Sorumlu Denetgi
Gamze Tilirkin AKSU Sorumlu Denetgi
Baycan AKSU Sorumiu Denetgi
Serdar RUACAN Sorumliu Denetci
ilker EKE Basdenetgi
Giildane EGE Basdenetgi

Fatih DICLE Basdenetci

Bilal ASAN Basdenetgi

Yasin SUZAN Kidemli Denetgi
Omer Vehbi ONER Denetgi (6)
Hiiseyin CEYLAN Denetgi

Betlil TEMUR Denetgi Yardimcisi (1)

Fevziye Ece YUCE

Denetgi Yardimcisi (2 )

Abdullah Onur GURER

Denet¢i Yardimcisi (3 )

Battal KAMA Denetci Yardimcist (4)
Oya GUMUS Denetgi Yardimcisi (5 )
Gliney KAHRAMAN Denetgi Yardimcisi (7))
Deniz DINC Denetgi Yardimcisi

Mustafa MULAYIM

Denetg¢i Yardimcisi (8)

Ozglir BULDUR

Denetgi Yardimcisi (8)

Basak BALCI

Denetgi Yardimcisi (9)

irem Melis ERATES

Denetci Yardimcisi(8)

Yunuscan YALCINKAYA

Denetgi Yardimcisi(8)

Sitki ALTUNSOY

Denetci Yardimcisi(8)

Enez Serhat TANRIVERMIS

Denetgi Yardimcisy8)

Merve GUNGOR

Denetgi Yardimcisi{10)

1Betlil TEMUR 31.03.2022 tarihinde isten ayrilmistir.
2revziye Ece YUCE 15.04.2022 tarihinde isten ayrilmistir,

3 Abdullah Onur Glrer 15.07.2022 tarihinde isten ayrilmistir.
4Battal KAMA 19.09.2022 tarihinde isten ayriimistir.

$Oya GUMUS 01.11.2021 tarihinde ise baglamis, 18.01.2022 tarihinde isten ayrilmistir,

6§ Omer Vehbi ONER 31.05.2022 tarihinde isten ayriimistir,
7 Gliney Kahraman 30.04.2022 tarihinde isten ayrilmistir.

8Mustafa MULAYIM 07.02.2022 tarihinde, Ozgiir BULDUR 14.03.2022 tarihinde, irem Melis ERATES 20.06.2022 tarihinde,
Yunuscan Yalginkaya 03.10.2022 tarihinde, Sitki ALTUNSQOY 17.10.2022 tarihinde, Enes Serhat TANRIVERMIS 02.01.2023

tarihinde ise baglamistir.

9Bagsak BALCI 04.04.2022 tarihinde ise baglamis, 15.07.2022 tarihinde isten ayriimistir.
10Merve Glingdr 26.09.2022 tarihinde ise baslamis,29.11.2022 tarihinde isten ayrllm|§t|r
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Kurulusumuzun organizasyon semast asagidaki gibidir.

I. Sirket'in bagh oldugu grubun hukuki ve yapisal 6zellikleri

Bagimsiz bir iyesi oldugumuz “MGI WORLDWIDE WITH CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL”; dinya ¢apinda
bagimsiz denetim, vergi, muhasebe ve danismanlik hizmeti veren sirketlerden olusan bir birliktir, MGI 90’dan
fazla Glkede sekiz ayri bolgede (Afrika, Asya, Avustralya, Avrupa, Latin Amerika, Ortadogu & Kuzey Afrika,
Kuzey Amerika, ingiltere & irlanda) bulunmaktadir. “MGI WORLDWIDE WITH CPA ASSOCIATES
INTERNATIONAL"”"In diinya genelinde 260 noktada 5.200’den fazla ¢alisani bulunmaktadir.

111, iliskili denetim kuruluslan ve diger isletmeler ile bu iliskilerin mahiyetine iliskin agiklama

Kurulugumuzun iligkili oldugu denetim kuruluslart yoktur. Bagimsiz bir liyesi oldugumuz “MGI WORLDWIDE
WITH CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL” aginin Tirkiye’deki diger liyeleri ile aymi global denetim aginm bir
tyesi olmak disinda highir hukuki, idari ve mali iliskimiz yoktur.

IV. Kalite giivence sistemi incelemelerine iliskin bilgi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 2014 yilinda “KKS 1 Kalite Kontrol
Standard)” hiklUmlerine uygunluk seviyemizin tespiti amaciyla kalite glivence sistemi incelemesi
gerceklestirilmistir. inceleme sonucunda tespit edilen bulgular cercevesinde Kalite Glvence Sistemi
Proseddirlerimiz revize edilerek Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ile paylasilmistir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 2018 yihnda “KKS 1 Kalite Kontrol
Standardi” ve “BDS Bagimsiz Denetim Standartlari” kapsaminda bir inceleme gergeklestirilmistir. inceleme
sirecinde ilgili denetimin bagimsiz denetim standartlarina uyumiulugu ile ilgili kurulusumuza birtakim
hususlarda bilgilendirme yapilmis olup kurulusumuz nezdinde cezai bir mieyyide uygulanmasina gerek
goriilmemistir.

Kamu Godzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan 2021 yilinda “KKS 1 Kalite Kontrol
Standardi” ve “BDS Bagimsiz Denetim Standartlar” kapsaminda bir inceleme gerceklestirilmistir. 2021 yilinda
yapilan incelemenin sonuglari tarafimiza ulasmis olup inceleme ile ilgili cezai bir miieyyide uygulanmasina
gerek goriilmemistir.

WGl BAGIMSIZOENETIM AS.
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V. 2022 yilinda denetim hizmeti verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar) listesi

SIRKET ADI STATUSU MALI TABLO DONEMI

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. Halka Acik Sirket 01.01.2022-31.12.2022

Akin Tekstil A.S. Halka Acik Sirket 01.01.2022-31.12.2022

integral Yatirim Menkul Degerler A.S. Aract Kurum 01.01.2022-31.12.2022
Borglanma Araci 01.01.2022-31.12.2022

Bis Enerji Elektrik Uretim A.S. ihrag Eden Sirket

indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve -| Halka Agcik Sirket 01.01.2022-31.12.2022

Ticaret A.S.

Acar Factoring A.S. BDDK 01.01.2022-31.12.2022

V1. Denetgilerin stirekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda agiklama

KGK'min (Kamu Gézetim Kurumu) yayinlamis oldugu Bagimsiz Denetgiler igin Stirekli Egitim Tebligi’ne gére
bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini arttirmak ve denetim kalitelerini yiikseltmek igin KGK'nin
belirledigi alanlarda egitim almalari zorunlu hale gelmistir. Bu teblige gore denetgilerin 3 yilhk dénem
icerisinde yilda 20 krediden az olmamak kaydiyla 60 kredisi teme!l mesleki konularda olmak {izere 120 kredilik
egitim almalan gerekmektedir. Bu kapsamda denetim sirketimizin kadrosunda yer alan tim bagimsiz
denetcilerimizin teblig kapsamindaki egitim ylkimldlikleri yerine getirilmistir.

Teblig kapsamindaki egitim faaliyetleri disinda Kurulugumuz, denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve
hirikimine sahip olabilmesi icin gerekli egitim programlar diizenlemektedir. Egitim programlari ile Sirketimiz
denetcilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu nitelikleri korumalan ile gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede, sirketimiz blinyesinde hizmet i¢i egitim programlan diizenlenmektedir.
Egitim zamanlar 6nceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu programa gére planlanmakta ve egitime
personelin maksimum katihmi hedeflenmektedir. Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina
dahil edilerek personelin bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Kurulusumuz biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim programi ile 2022 yil igerisinde Muhasebe, Hukuk,
Vergi, Finansal Yonetim, BDS, TFRS, TMS, SPK Mevzuati, Etik ilkeler ve Bagimsizlik konularinda 60 Saatlik
hizmet igi egitim verilmistir.

Egitimin kalitesi niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilmistir. Niteliksel degerlendirme de personelin ilgisi,
derse katilimi, derse interaktif katkisi, egitmen tarafindan ders esnasinda sorulan sorulara verdigi anhk
cevaplar dikkate alinmistir. Slphesiz ki niteliksel degerlendirmenin en dnemli unsuru denetim
cahismalarimizda ulagilan yliksek kalitedir. Ulasilan kalitenin, egitim calismalarimizin personel tarafindan
maksimum Sl¢lide dziimsendiginin sonucu oldugunu disiintyoruz.

VIl. Bagimsizlikla ilgili uygulamalarina iliskin, bagimsizlik itkesine uyumun gozden gegirilmis oldugunu da
teyit eden agiklama

Calismalar sirasinda ortaya cikabilecek ¢ikar gatismalarindan uzak kalmak, diristlik ve tarafsizhigimizi
etkileyebilecek hicbir miidahaleye imkdn vermemek, bagimsiz denetim sonucunda ulastigimiz goérlisimaazi,
bagkalarinin dogrudan veya dolayh ¢ikarlarini diislinmeksizin raporlarimizda agiklamaya yénelik tedbirler
alinmis ve uygulanmaktadir. Bu cer¢evede 6102 sayih Kanun'un ilgili hikiimleri ile Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi'nin 22'nci maddesine, Tirkiye Denetim Standartlari {TDS)na ve diger dlzenleyici Kurul ve
Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi amaciyla gerekli gbzden gegirmeler uygun nitelikte ve
zamanda gergeklestiriimektedir.

Denetim kadrosunda yer alan tiim denetgilerden bagimsizhk beyani alinmakta olup beyanlar gergek durumu
yansitmaktadir.

Bagimsizhigin korunmast ile ilgili olarak denetlenen her bir sirketle ilgili sorumlu ortak basdenetgi;

+ Bagimsizhg tehlikeye sokabilecek olaylarin ve iliskilerin tanimlanmasi ve degfrlendmlmesml §a%l£:3
i mfj\(i ”i;,i . { ]
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amaciyla denetlenecek sirketlerden, uygun olmasi durumunda bu sirketlerin organik olarak iliski icerisinde
oldugu sirketlerden gerekli bilgilerin elde edilmesinden,

» Denetlenecek sirketlerin bagimsizlik politikalarinin ve prosediirlerinin, varsa ihlal edildigi durumlarda,
denetimin bagimsizligini tehlikeye sokabilecek bir ihlal olup olmadigimin degerlendirilmesinden,

« Bagimsizhg: tehlikeye sokabilecek durumlarin ortaya gikmasint engelleyecek veya bu riskin kabul edilebilir
bir seviyeye indirilmesini saglayacak glivenlik 6nlemlerinin alinmasindan ve

« Bagimsizhkla ilgili yapilan degerlendirme sonrasinda ulasiian sonucun ve bu konu ile ilgili, denetlenecek
sirketle yapilan gbriismelerin dékiimante edilmesinden sorumludur.

Kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirilen gézden gegirmelerde denetim ekibinin ve Kurulusumuzun
bagimsizhik ilkelerine uyumu dikkatle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerinde bagimsizigl tehlikeye
sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

VIl Denetim Kurulusumuzun verdigi hizmetler neticesinde elde ettigi gelirlere iligkin bilgiler

2022 yilinda faaliyet konulari itibariyle gelirlerimizin dagilimi asagidaki gibidir.

Hizmet Tiiril TL
Finansal Tablo Denetimi 8.778.351
Diger Denetim Gelirleri 652.950
3568 Sayili Kanun Kapsaminda Gelirler -
Diger Gelirler 1.203.111
Toplam 10.634.412

IX. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar

Sorumlu denetcilerden Ozcan AKSU, Gamze Tiirkin AKSU ile Baycan AKSU ayni zamanda sirket ortaklari
arasinda yer almaktadir. Sorumlu denetgi Serdar RUACAN ise 01.04.2021 tarihinden itibaren kurulusta
¢alismaya baglamistir. Sorumlu denetgiler igin aylik maas ve dénem kari lUzerinden ortaklik hisseleri oraninda
kar payi olmak lizere ikili bir Gcretlendirme mekanizmasi uygulanmaktadir.

X. Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin olarak calistigina dair denetim kurulusu
yonetiminin beyani

Beyan: Kalite Gilivencesi Sisteminin GoOzden Gegirilmesi, Kurulusumuzun Kalite Glivence Sistemi (KGS)
prosediriinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gergeklestiriimistir. Bagimsiz denetime tabi tutulan
Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar'in denetiminin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) diizenlemelerine ve Tirkiye Denetim Standartlari’na uygun
olarak gergeklestirilip gergeklestiriimedigi kontrol edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2022 yilina
iliskin olarak Kamu Yararini iigilendiren Kuruluslar nezdinde gerceklestirilen denetimlerin ilgili diizenlemelere
uygun olarak gergeklestiriimedigine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Kurulusumuz blinyesinde Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
Tirkive Denetim Standartlari’'na, Sermaye Piyasasi Kurulu Dilizenlemelerine ve Uluslararasi Kalite Kontrol
Standartlari’'na {ISQC) uygun Kalite Glvence Sistemi Politikalari ylirlitilmektedir. Kurulusumuz, kalite kontro!
sistemini her ¢alisaninin gérevi olarak degerlendirmektedir,

ISQC 1 “Finansal tablolarin denetimini ve gdzden gegirilmesini gergeklestiren sirketler ve diger denetim ve
benzeri hizmet sézlegsmeleri igin kalite kontrolli” ¢ercevesinde kalite glivencesi sistemi asagidaki unsurlardan
olugur:

RS
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1) Sirket iginde kalite igin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

Denetim sirketinin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davranislar, kurum igi kiiltliri dnemli
dlclide etkiler. Kurum iginde kalite kiltlriiniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tlim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarh, sireklilik
gbsteren eylem ve mesajlarina baghdir:

a) Calismalarin mesleki standartlara ve ylrirliikteki mevzuat hitkklimlerine uygun olarak yapiimasi,
b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi

Sirketimiz biinyesinde kaliteyi denetimin vazgegilmez bir unsuru olarak kabul eden kurumsal kiiltlirii tegvik
eden politika ve prosediirlerin olusturulmasinin nihai sorumiulugu Sirket Yonetim Kurulu Baskani’'na ait
olmakla birlikte Kalite Kontrol Sistemi’ne iliskin politika ve prosediirlerin olusturulmasi, yazili hale getirilmesi,
bu konudaki gelismelerin takip edilmesi ve izlenmesi gérevi Sirketimiz blinyesinde kurulan Kalite Kontrol
Glivence Komitesi (Komite, Kalite Komitesi veya Kalite Kontrol Komitesi) tarafindan yerine getirilir.

Kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak goérevlendirilecek kisi veya kisilerin, bu
sorumlulugu tstlenmek icin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini
saglamak lzere bazi kriterler belirlenmistir. Komite bagkan ve Uyeleri sirketimiz denetim kadrosunda yer alan
ve gerekli niteliklere sahip Kidemli Denetgi, Bas Denet¢i ve Sorumlu Ortak Bas Denetgiler arasindan en az 3
kisiden olusmak Uzere segilir. Kalite Kontrol Komitesine verilen gorevier Komite Bagkaninin
sorumlulugundadir. Komite Baskani Sirketimiz “Kalite Sorumlusudur”. Komite lyeleri komite baskaninin sevk
ve idaresinde faaliyetlerini sGrdiirmektedir.

Sirket icinde kalite kiltiriiniin gelistiriimesi adina, Sirket Ust ynetimi, tim kademelerinin, kalite kontrol
politika ve prosediirlerinin gerekliligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirli olmamak lizere, egitim
seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gortismeler ile personele duyurmaktadir.

Yénetim kurulu, denetimin her agamasinda en yliksek kalite seviyesinin saglanmasi igin agagidaki ve gerekli
gbrecegi diger gerekli dnlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢alismalari ve toplantilar diizenlenir,
b) Sirketin kalite kontroliine yonelik ¢alisanlara strekli bilgilendirmeler yapilir,
c) Insan kaynaklar politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir,
d) Sirket yénetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin, kalitenin saglanmasi ve devamina y&nelik
politikalarin dniine gegcmesi 6nlenir,
e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol ydntemleri gelistirilir.

2) Etik ilkeler ve bagimsizlik

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kabul
etmesidir. Denetgi, kamu yararn dogrultusunda hareket ederken etik kurallart gozetir ve bu kurallara uyar.
Tiim MGI cahsanlart,

Diirlstlik,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlilik ve 6zen,
e  Sirsaklama,

*  Meslege uygun davranis,

ilkelerini vazgesilmez ilkeler olarak benimsemelidir.

Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yurlttlmesini saglayacak bir davranis ve anlayislar biittinlidir
ve yukarida bes madde halinde agiklanan mesleki etik ilkeler ile yakindan ilgilidir.
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Denetim islerinde, denetim ekibi tyelerinin, denetim sirketlerinin ve denetim agina dahil sirketlerin denetim
miisterilerinden bagimsiz olmast kamu yararini ilgilendirir. Dolayisiyla bagimsizlik, bu Kurallar tarafindan
zorunlu kilinmistir, Bagimsiz denetim kuruluslari ve bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim ¢alismalarinda
bagimsiz olmak zorundadirlar. Bagimsiz denetgilerin diirlist ve tarafsiz olmalari yaninda, bagimsizliklarini
ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin da bulunmamasi gerekir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:
e Esasta Bagimsizhik

Mesleki muhakemeden taviz verilmesine neden olacak unsurlarin etkisinde kalmadan sonug bildiriimesine
izin veren, dolayisiyla kisinin diriistlik igerisinde hareket etmesini, tarafsizligini ve mesleki siipheciligini
kullanmasini saglayan haldir.

o Sekilde Bagimsizlik

Mantikli ve konuyla ilgili bilgisi bulunan bir Gglinci tarafin, o anda mevcut tiim 6zel sart ve durumlan
degerlendirerek, bir denetim sirketinin veya bir denetim ekibi tiyesinin diirlistliiglinden, tarafsizhgindan veya
mesleki siipheciliginden taviz verdigi sonucuna ulagmasina sebep olacak sart ve durumlarin engellenmesidir.

Bagimsizlik ilkesine aykiri hususlar ve tehditler Kisisel Cikar, Kendi Kendini Denetleme, Taraf Tutma, Yakinlik,
Yildirma v.b. sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bu tehditlerin her biri kalite sistemimiz cergevesinde tamimlanmis ve
personele bildirilmistir.

Etik ilkelere ve bagimsizlik prensibine uyum Oncelikle denetimin saglikh bir sekilde ylritiiimesinin ana unsuru
olarak ise alim asamasindan baglamak lGzere her agamada personelimize anlatiimaktadir.

insan kaynaklar politikamiz ile baglantili olarak ise baglama aninda tiim personele etik ilkeler konusunda
gerekli bilgilendirmeler yapilarak “Bagimsizlik ve Etik lkelere Uyum Taahhiitnamesi” (Etik Taahhiitname 1)
imzalatilmaktadir. Kalite rehberimiz geregi bu taahhit yillik olarak yenilenmektedir.

Etik ilkeler ve bagimsizlik konularinda hizmet ici egitim programimiz biinyesinde de gerekli egitimler yapilarak
ve olasi hukuki sonuglari konusunda personelimiz bilgilendirilmektedir. Yillik hizmet igi egitim programi bu
dogrultuda diizenlenerek Etik ilkeler konusunda yillik en az “16 saat” hizmet igi egitim yapiimaktadir.

insan kaynaklari politikamiz etik ilkelere baghhgin esas alinmasimi ve ddillendiriimesini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Etik itkelere baghlik bir performans kriteri olarak belirlenmis personele bildirmistir.

Ofisimizde etik ilkeler ile ilgili politikarmiz duyuru panosunda goriiniir bir sekilde strekli olarak personelimizin
bilgisine sunulmaktadir.

Etik ilkeler politikamizin bir geregi olarak Denetim kurulusumuz, kilit yoneticilerimiz, Ortaklarimiz veya
denetim kadromuzda yer alan denetgiler tarafindan denetlenen isletmeye (3568 sayili Kanun gercevesinde
verilen tasdik, vergi damismanli@i ve vergi denetimi disinda) danismanlik veya baska bir hizmet
verilmemektedir. Hizmetin bedelli veya bedelsiz verilmesi sonucu degistirmez.

Etik ilkelere uyum her bir denetim projesi igin ayn ayri sorgulanarak denetim planinda ve eklerinde bu
sorgulanmaktadir. Bu sorgulamalar Denetim Digi Hizmetler Soru Formu {DDH) ve Mesleki Yeterlilik ve Etik
iikelere Uyum Kontrol Listesi (ETK) ile yapilmaktadir. Her bir denetim isi o isletme ile ilgili olarak “Bagimsizlik
Prensibine ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi” (Etik Taahhiitname 2)tiim denetim ekibi tarafindan ayrica
imzalanmaktadir.

Etik ilkelere uyumun hayatiyeti ile ilgili en saghkl ve ciddi mesajlar uygulama asamasinda sorumiu ortak
basdenetcilerden baglamak iizere tiim personelin daha alt kidemdeki personele bu bilinci aktarmasi ve etik
ilkelere uyumu takip etmesi yoluyla olur. Daha kidemli personel alt kidemdeki personeli etik ilkelere uyum
yonlyle siirekli izler ve degerlendirir.
G BAGINMSIZ DERHETIM AS.
7 Polaris Plaza Ahi Evign ¢ ad. No:2t K:b
347398 Kaslakl! [Blanbul
Waslak V.0, 1 2348




MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2022 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Kurulusumuz biinyesinde bagimsiziik ve etik ilkelere uyum konusunda olumsuz bir durum olusmasi halinde
tim personel Ustlerine ve denetim kurulusuna bilgi vermek durumundadir. Sikdyet ve bildirimlerin
arastiriimasi ve sonuglandiriimasina iliskin politika ve prosedurler Kalite Kontrol Sistemi Kilavuzunda ayrica
yer almaktadir. Bu gcergevede gerek sikdyet yoluyla ortaya ¢tkmis olsun gerek diger sekillerde tespit edilmis
olsun Etik ilkelere ve Bagimsiziga aykiri durumlarin ortaya ¢tkmasi durumunda denetimden g¢ekilme dahil
(ilgili kurumlardan alinacak izinleri takiben) her tiirtd olasihk degerlendirilerek bagimsizhiga aykiri hususun
denetim slireci izerinde yarattig) olumsuzluk ortadan kaldirilir. Bu konudaki sorumluluk Sirketimizin yonetim
kurulu baskani ve ilgili sorumlu denetgilere aittir.

Etik ilkeler politikamizin bir unsuru olarak yeni is aiminda ve eski misteriler ile sézlesme yenilenmesi
esnasinda Yeni TTK, KGK, SPK mevzuati rotasyon hitklimieri g6z Ginlinde bulundurulur. Bu gercevede denetim
kurulusumuz son on yilda yedi yil denetim c¢alismasi ylrittikleri isletmelere iliskin denetimleri kabul
etmemektedir. Denetgiler igin ise bu slire son yedi yilda bes yil olarak ayrica takip edilmektedir.

Rotasyon ile ilgili hiikiimler yukaridaki esaslar ¢cergevesinde denetim kadromuz ve denetgiler bazinda ayri ayn
siirekli izlemeye tabidir.

Misteri bazinda rotasyon takibi “Misteri Bazinda Rotasyon Takip Tablosu”, denetci bazinda rotasyon takibi
ise “Denetg¢i Bazinda Rotasyon Takip Tablosu” aracilifiyla yapiimaktadir.

3) Misteri iliskileri ve belirli sozlesmelerin kabulii ve devamliligi

Her denetim firmasinin faaliyetini slirdlrebilmek i¢in dogal olarak misterilere gereksinimi bulunmaktadir.
Ancak MGI, kendisine basvuran her misteriyi kabul etme zorunlulugu olmadigi bilinciyle hareket eder. Zira
denetim icin firmamiza basvuran her sirket, belli bir risk tasimaktadir. Bu nedenle denetim firmamiza
basvuran isletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin ve denetim kurulusumuzun bu
denetimi Ustenecek yeterli kaynaga sahip olup olmadiginin degerlendiriimesi bu miisteri kabul politikas:
gergevesinde yapilir.

Ustlenilecek her bir denetim isi az veya ¢ok belli bir risk tagimaktadir. MGI, kendisine bir denetim istegi
geldiginde, ya da olasi bir miisteriye is 6nerdiginde yiiklenecegi riski belirleyebilmek icin risk degerlendirmesi
yapar. Musteri kabulli ile ilgili degerlendirmeler bir Sorumlu Ortak Bas Denetgi tarafindan Miisteri Tanima ve
Kabul Formu (MK 1-a) doldurularak yapihr ve Kalite Kontrol Komitesi {iyesi tim sorumiu denetgiler tarafindan
imzalanir.

Misteri kabul politikasinin ilk unsuru miisteri isletmenin taninmasidir. Bu kapsamda gerek denetim firmamiza
basvuran firmalar ile ilgili olarak gerekse denetim firmamizca denetim hizmeti teklif edilmesi diisiinilen
firmalaria ilgili olarak mutlaka bir 6n inceleme yaptlarak;

e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve
ticari itibarlar,

e isuygulamalan da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi,

e Mdsterinin ana ortaklarinin, kilit ydneticilerinin ve {ist ydnetiminden sorumlu olaniarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler
olup olmadigl,

e Misterinin, denetim lcretlerini olabilecek en disiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu olup
olmadig,

¢ Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandiriddigina dair gostergeler olup olmadig;,

o  Mdisterinin kara para aklama veya sug¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler olup olmadig,

e Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve dnceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin -
nedenleri,

e |liskili taraflarm kimlik ve ticari itibarlari,

arastinbr.
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Onceki yil denetimi tarafimizdan gergeklestirilen isletmeler ile ilgili olarak degerlendirmelerde ise daha farkli
bir prosediir izlenmektedir. Devam eden milisteriler ile ilgili degerlendirmeler “Devam Eden Musteriler
Misteri Kabul Formu” (MK 1-b) ile yapilir. Bu formda ulagilan sonug denetim esnasinda toplanan kanitlarin
sonucunu ve izlenimini yansitmaktadir.

Musteri kabul politikasinin bir diger unsuru ise Kurulusumuzun Yetkinlik Diizeyinin Degerlendirilmesi’dir.
Kurulusumuzun Yetkinlik Diizeyinin Degerlendirilmesi ile ilgili sorgulamalar 6nce miisteri kabulii asamasinda
g6z ontlinde bulundurulmaktadir. Misteri kabull asamasindaki sorgulama “Miisteri Tanima ve Kabul Formu”
{MK 1-a) veya “Devam Eden Miisteriler Misteri Kabul Formu” (MK 1-b) aracihgiyla yapilr.

Kurulusumuzun yetkinlik diizeyi her haliikarda yeterli sayida ve nitelikte personel istihdamina baglidir. ilave
her bir personel ise bir maliyet unsuru oldugundan fayda maliyet dengesi de dikkate alarak maksimum sayida
ve en yliksek kalitede personelin istihdami &nemli bir unsur olarak ortaya gikmaktadir. Mevcut personel sayisi
ve niteligi ve isletme tlrleri ve sektorler itibariyle (araci kurum, insaat, otelcilik, sanayi isletmesi) tecriibe
durumlart her ise ahim esnasinda géz 8niinde bulundurulur.

Misteri kabul politikasi agisindan olast her bir misterinin getirecegi is ylki{i calisma saati bazinda
hesaplanarak istlenilmis veya Ustlenilmesi muhtemel diger denetim islerinin ¢alisma saatleri yiiki ile birlikte
dikkate alinarak ilave yiiklenim kapasitesi olup olmadigr degerlendirilecektir. Personel isten ayriimalari da bu
kapasite ile dogrudan ilgili oldugundan bu kapasitenin siirekli takibi dnemlidir. Bu takip “Denetim Ekibi Yillik
is Yiikii Takip Cetveli” vasitas ile yapiimaktadir.

Ustlenilecek her bir isin calisma saatinin tahmininde miisterinin biyiikliigi, sube sayisi, konsolide veya solo
olmasi, énceki yillarinin denetlenip denetlenmedigi, muhasebe politikalarinin ve uygulamalarinin karmagsikhg,
i¢ kontrol sisteminin etkinligi gibi bircok unsur dikkate alinmahdir. Ayni sekilde 6ngoriilmeyen birgok durumun
ortaya ¢itkma olasihgl, calismalarin derinlestiriimesi ihtiyacinin ortaya ¢ikma ihtimali her zaman dikkate
alinmalidir. Ayni sekilde denetim ¢alismalarinin tamamlanmasi, raporlama, dosya birlestirme v.b. hususlar
goz 6ninde bulundurulmak durumundadir. Bu nedenle tahminlerde ihtiyath davranidarak olaganiisti
durumlar igin ek strelerin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Eger Ustlenilmesi muhtemel denetim isi kapasite asimini gdsteriyorsa ya o denetim isi listlenilmez ya da ilave
eleman alimi yapilmasi kaydiyla Ustlenilebilir. Ancak istenilen nitelikte ve sayida personel butma konusundaki
zorluklar boyle bir personeli istenen siirede bulamama ihtimali nedeniyle bu konuda c¢ok ihtiyath
davranimalidir,

4) insan kaynaklar yonetimi

Kurutusumuz tarafindan istlenilmis her bir denetimin sorumlulugu bir sorumliu denetgiye verilmektedir.
Atanmis sorumlu denetgilerimizin kimligi misterinin kilit yOneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu kisilerine
uygun vasitalarla bildirilmektedir. Kurulusumuz biinyesinde yer alan tiim sorumlu ortak basdenetgiler
gorevlerinin gerektirdigi yetkinlige ve beceriye sahip olup KGK ve SPK nezdindeki gerekli yetkilendirmeler ve
lisanslamalari tamamlanmistir. Sorumlu Denetgilerimize iligkin bilgiler yukarida ilgili bolimlerde yer
almaktadir,

Kurulusumuz biinyesinde Ustlenilen Denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiritilebilmesini teminen gerekli yeterlilik ve beceriye sahip personelin géreviendirilmesini
saglayacak politikalar uygulanmaktadir. Bu politika ve prosedirler ise alma, yeterlilik, performans
degerlendirmesi, kariyer gelisimi, terfi etme v.b. unsurlari icermektedir.

Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise alim asamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalarina
sahiplik, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi bircok husus gbz Onilinde
bulundurulur. Yabanc dil bilgisi artt bir deger olarak dikkate alinir.

4.1.ise Alma

Her yilin baginda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir. Gerekmesi
halinde dénem igerisinde de alim yapilir, ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimasi
sarttir. Kurulusumuzun biinyesinde yer alan personelin aldiklari unvanlar kidem sirasina gére su sekildedir;
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Sorumlu Denetgi: Fiillen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Kurulus adma ve kisisel sorumlulugu ile
bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanhk eder, denetim
calismalarinin gézetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programimin uygulanmasini saglar. Ayrica,
denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirir, yonlendirir, tespit edilen sorunlari ¢éziimler ve gerekli kayit
diizenini gbzden gegirir.

Basdenetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetgiler arasindan atanmaktadir. Calisma
kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapiimasi, denetim faaliyetinin plantanmasi,
ylritiilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gériismeler yapilmasini saglar.

Kidemli Denetgi: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetciler arasindan atanmaktadir. Calisma
kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapiimasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,
yiirltiilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gériismeler yapilimasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az {i¢ yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis etmek,
onlarin ¢alismalarina nezaret etmek, hazirladiklari ¢alisma kagitlarint incelemek, ¢alisma programlarinda
gereken degisiklikleri yapmak, ¢alismalarin hazirlanmasi gibi ayrintili calismalarin yliriitiimesini saglar.

Denet¢i Yardimeisi: Denetgiler nezaretinde denetim c¢alismalarina katilarak faaliyet gdsterir. Denetgi
yardimciarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi bolimlerinden lisans dlzeyinde diploma almis
olmalari gerekir.

Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise alim asamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalaria
sahiplik, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi bir¢ok husus gdz oniinde
bulundurulur. Yabanc dil bilgisi arti bir deger olarak dikkate alinir. Sirketimize internet ortaminda veya faks
yoluyla ulasan dzgecmisier arasindan yukaridaki belirtilen asgari kriterlere sahip kisiler miilakata ¢cagrilir.
Cinsiyet, irk, din v.b. hususlar kesinlikle arastiriimaz ve gdz éniinde bulundurulmaz. Ozgecmisler arasindan
uygun personeller gériismeye ¢agrilarak sirketimiz ve denetim yaklasimimiz etik ilkelere uyum konusundaki
hassasiyetimiz v.b. hususlarda aday personel bilgilendirilir.

Goriusmeler sonucunda personelin uygun niteliklere sahip oldugu kanaati olusursa teklif yapilir. Aday
personel ile yapilan gorlismeyi takiben “Meslek Personeli Aday Dederlendirme ve Miilakat Formu”
doldurulur. Miilakatlar en az bir sorumlu ortak basdenetgi nezaretinde gergeklestirilir. Gériismeyi baska bir
personel gergeklestirdi ise gdrlisme sonuglart hakkinda Yonetim Kurulu Baskani bilgilendirilir. Gereken
durumlarda goriisme birden fazla kez tekrarlanabilir. Gorlisme sonucu olumlu ise aday personele sirket {icret
skalasina gore teklif yapilir.

Aday Personelin teklifi kabulli halinde ise baslama Gncesinde tamamlamasi gereken evraklar kendisine
bildirilerek makul bir siire verilir. Ise baslamada talep edilen evraklarin aday meslek personeli tarafindan
tamamlanip kurulusumuza teslimi sonrasinda teslim edilen belgeler ile aday personelin CV’si ve milakat
asamasinda yaptig beyanlar karsilastirilir, {Diplomalar, Lisanslar, Sabika durumu v.b.) Bu asamada “Aday
Personel ise Baslama Formu” doldurulur. Bu form ile eksik belge bilgi olup olmadigi sorgulanir. Aday meslek
personeline bagimsizlik ve etik ilkeler konusundaki hususlar detayli olarak ve bu defa yazili olarak tekrar izah
edilir. ise baglama aninda kendisinden “Bagimsiziik Prensibine ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi” alinir.
(Etik Taahhitname 1) Bu beyan yilda en az bir kere tekrar alinir. Personel ile hizmet sdziesmesi imzalanir.

Denetim kadrosuna eklenen personel icin daha 6nceden imzalanmis denetim sozlesmelerinin ilgili maddeleri
derhal revize edilir. ilgili maddelere iliskin ek sézlesmeler imzalanmadan personel o miisterinin denetiminde
gorev alamaz. ise baslayan ve bildirimleri yapilan personel genel zaman planlamasi gergevesinde denetim
ekiplerinde gorevlendirilir. Bu asamada personelin deneyimi, sektorel bilgisi g6z éniinde bulundurularak daha
deneyimli personelin nezareti saglanir.

4.2, Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi siirekli olarak takip edilmeli ve gelistirilmelidir. Denetim ekipleri olusturulurken,
personelin sorumluluklari ile yetkinliklerinin &rtiismesi esas alinmalidir. Denetim kadrosu ve destek
personeline iliskin veriler “Personel Takip Listesi” (izerinden takip edilmektedir.

10 MGI BAGIMSIZ g! ETIMAS,
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Bu liste yilda en az dort kere gdzden gegirilerek gereken durumlarda revize edilir. Lisans yenileme v.b. hususlar
gbzden gegirilir. Personel giris —¢ikist, durumda degisiklik (yeni lisans alimi) ve gereken diger durumlarda g
ayhk siire beklenmez.

Denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi icin gerekli egitim programlarinin
duizenlenmesi gerekmektedir. Egitim programlariile Sirketimiz denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olmalar, bu nitelikleri korumalarn ile gelistirmeleri hedeflenmektedir. Egitim zamanlan 6nceden
personele bildirilerek faaliyetlerimizin bu programa goére planlanmasi, personelin egitime maksimum katilimi
saglanmalidir. Katilim Sorumlu denetgiler haric tiim meslek personeli icin zorunludur, Egitime katilamayan
bir personel olmasi durumunda personelin kidemi ve egitimin konusu g6z nlinde bulundurularak telafi edici
bir dnlem ahnmasi gerekip gerekmedigi degerlendirilir. Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim
programina dahil edilerek personelin bilgilerinin glincellenmesi saglanmaktadir.

Her kademedeki personel, sorumluluklari ve gelisim alanlari ile paralel olarak gesitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla sinirli olmamak lizere, asagidaki egitimleri kapsamaktadir:

- Mesleki egitim,

- Uygulamali egitimler,

- Denetim ekibinin diger {ivelerinin daha deneyimli galisanlar refakatinde yetistiriimesi,
- Teknik, mevzuatsal ve mesleki glincellemelerin aktarimi,

Yukarida belirtilen konularda verilen egitimleri takiben yapilan performans degerlendirmeleriyle personelin
bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilerek yillik olarak rapora baglanmasi gerekmektedir.

Egitim calismalarninin sonuglart niteliksel ve niceliksel olarak yapilir. Niceliksel degerlendirme, egitim
dénemierini takiben yapilacak sinaviar ile yapihir. Yapilacak sinavda Denetgi ile Kidemli Denetgi kadrosundaki
tlim personelin en az 70 puan almasi hedeflenmektedir. Denetgi yardimcilari igin kidem v.b. durumilar géz
6niline alinarak daha diisiik notlar s6z konusu olabilmektedir.

Niteliksel degerlendirme de personelin ilgisi, derse katihmi, derse interaktif katkisi, egitmen tarafindan ders
esnasinda sorulan sorulara verdigi anlik cevaplar dikkate ahinir. Sliphesiz ki niteliksel degerlendirmenin en
onemli unsuru denetim ¢cahismalanimizda ulasilacak yiiksek kalitedir. Niteliksel degerlendirme en saghkl olarak
denetimler esnasinda yapihr ve yithk performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

4.3. Performans Degerlendirmesi, Kariyer Gelisimi ve Terfi Etme
Performans degerlendirmesi ile terfi prosediirleri, yeterliligin gelistirilmesi ve strdiriilmesi ile etik ilkelere
baghhgin esas alinmasini ve ddillendirilmesini saglayacak sekilde olusturuimustur.

Sirket performans degerlendirme kriterleri olarak kalite ve etik ilkelere baglihk, teknik yeterlilik, ekip ve cevre
ile iletisim (insan faktdr(i) gibi faktrleri basan kriteri olarak belirlemis ve personellere bildirmistir,

Yeterliligin gelistirilmesinin ve etik ilkelere baghligin saglanmasinin kariyer gelisimi ve terfi etme
siireglerindeki nemi personele aktarilmistir. Bu konularla ilgili destek, takip ve bilgilendirme b&lim muddrleri
aracihgtyla da gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme “Performans Degerlendirme Formu” araciligiyla yapihr.

Yillik performans degerlendirmesi sonuglar personelin maas, prim v.b. sosyal haklarini etkiler. Ucret ve yillik
artislar; performans degerlendirmesi, kurulusumuzun mali durumu ve enflasyon oranlari dikkate alinarak
belirlenir. Performans degerlendirmede olumsuz olarak sonug alan bir personelin is akdinin feshi s6z konusu
olabilecektir.
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Kurulusumuz denetim kalitesinin istihdam edilen personelin kalitesi ile direkt olarak baglantili oldugunun
bilincindedir. Bu g¢ercevede personelin kariyer gelisimini gbéz énline ahlinarak personelin yiiksek lisans ve
doktora calismalari tesvik edilecektir. Ayni sekilde personelin kurs ve seminerlere katiimi amaciyla persanelin
talebi halinde zaman planlamasinda kolaylastirici dnlemler alinacaktir.

5) Denetimin Yiritilmesi

Kurulusumuz, denetimin mesleki standartlar He yUrirlikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
ylritiilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine iliskin
olarak kendisine makul glivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket, her denetim icin bir sorumlu denetgi belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklar agikea
tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilmektedir. Sorumiu denetginin kimligi ve gbrevi, miisterinin
kilit yoneticilerine ve {ist yonetimden sorumlu kisilere iletilmektedir.

Sektorel bazda uzmanhk gerektiren denetimlerde, bu tecrlibeye haiz uygun yeterlilige, beceriye ve gérevini
yerine getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetgiler gdrevlendirilmektedir.

Denetim kurulusumuz blinyesinde her bir denetimin sorumiulugu bir Sorumiu Denetgiye verilir. Bu konudaki
goreviendirme Yonetim Kurulu Baskan! tarafindan yapiir. Zorunlu olmadikga Sorumlu Denetgi degisikligi
yapilmaz.

5.1 Denetimin Planlanmasi

Sorumlu Denetci, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir {Denetim planlama toplantist)

e  Ekiptekilerin sorumlulugu,

o isletme faaliyetlerinin dogasl,

¢  Riskleilgili hususlar,

¢ QOrtaya ¢ikabilecek sorunlar ve

s Bagimsiz denetim isinin ylirGtlilmesiyle ilgili ayrintilar,

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumiulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agist
ve mesleki siphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.

5.2. Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetgiler tarafindan anlastimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igin
bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat ¢alismasi seklinde ylriitiimesi gerekir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde
yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Ekibin gbzetimi asagidaki hususlari igerir;
a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarmin yetenek ve yeterliliklerini géz éniine alarak, isi tamamlamak icin siirelerinin
yeterli olup olmadigl, verilen talimatlart anlama diizeyleri ve isin planlandigl gibi yiritilip
yiritlilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlart 8nemliliklerini géz Oniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Danisma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
gérismek,
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Goézden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip lyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme temeline
dayanir, Bu sorumiulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alr.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uyguniugu,
b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek lizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir darmisidigr ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigl,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu
ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi,

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢aligma
kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varitan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gdrecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu denetginin istegine uygun
olarak ¢éziimienmesini saglar.

Gézden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
dzellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gézden gecirmenin siire ve
kapsamint yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmas: halinde,
sorumlu denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gbzden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z
konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartiar ile hukuki
dizenlemelere uygun olarak yapildigr hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden cok sorumlu denetginin gérev aldigl bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi
tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

5.3. Danisma

Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.
Sorumlu denetgi;

e Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

s Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,

e Danismanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danistlan
kisi ile uzlasmig olmak ve

e Dansilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.
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Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danigilacak kisilere konuyla
ilgili her tarlG bilginin verilmesine baghdir.

Danigtlarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur. Bu konudaki tlim hususlar “DAN"
kodlu “istisare” c¢alsma kagidina islenir, tiim sorumlu ortak basdenetgiler tarafindan imzalarr.

Konuyla ilgili calisma kagitlaninin danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.

5.4. Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Denetim ekibinin vardigt énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastig sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak {izere “Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirme” siireci yuritiiliir. Bu
glivenceyi saglamak (zere asagidaki isletmelerin denetim projeleri ile ilgili olarak bir Denetim Raporunun
imzas| &ncesinde “Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme” ‘ye tabi tutulur,

i)Halka acik veya raporlarinin yaygin kullanimi nedeniyle halka agik sayilan ve belirli bir dizenleyici ve
denetleyici kurulusun diizenlemelerine tabi sirketlerin denetim projeleri (KAYiK isletmeler)

ii) Yukaridaki kapsamda olmayan isletmelerden “Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme”ye tabi
tutulmasina Sirket Yénetimi tarafindan karar verilenler. KAYiK kapsaminda olmayan bir isletmenin Denetimin
Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme” calismasi kapsamina alinmasina Sorumlu Ortak Bagdenetginin talebiyle
veya “Kalite Giivence Komitesi” tarafindan resen karar verilebilir. Bu karar alinirken misterinin biyiklGgg,
denetim raporunun kullanim amaci {sirket satigi, kredi kullanimi veya ilk yil denetimi olmasi gibi hususlar) gdz
dniinde bulundurulur.

Denetimin Kalitesine Yénelik G&zden Gegirme caligmasinda denetim faaliyeti ile ilgili siiregler
gézlemlenmektedir ve gerceklestirilen gdzden gecirmeler de asagidaki hususlari kapsamaktadir.

« Denetim ekibinin ve Sirket’in bagimsizlik ilkelerine uyumu

« Denetim siirecinde dnemli risklerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilan ¢ahismalar

» Onemlilik unsuru ve énemli riskler ile ilgili kullanilan kanaatler

« Denetim gorisii veya diger hususlarda géris ayniliklarinin bulunmasi durumunda gerekli ve yeterli
istisarelerin yapilip yapiimadig:

« Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltiimemis hatalarin 6nemi ve niteligi

« Denetlenen banka veya diger finansal kurulus yonetimi ile paylasilan 6nemli konular

e GOzden gegirilen g¢alisma kagitlarimin kullanilan &nemli kanaatleri ve ulasilan sonuglar yansitip
yansitmadigi

« Yayimlanan denetim goriistinlin uygunlugu

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme incelemesinin gerekli deneyim ve liyakate sahip bir personel
tarafindan yerine getirilmesini saglamak (izere incelemeyi yapacak personelin asagidaki niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir.

e Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunmasi

*  Kurulusumuz ortaklar arasinda yer almasi

e KGK ve SPK gibi kurumlar tarafindan Sorumlu Denetci/Sorumlu Ortak Basdenetgi olarak
yetkilendirilmis olmast

Yukarida belirtilen kriterler gergevesinde Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme calismasi

Bagimsiz_denetim calismasinda fiilen ver almayan diger Sorumlu Ortak Basdenetcilerden biri tarafindan

verine getirilir. Bu konudaki atama Kalite Giivence Komitesi tarafindan yapilir. Denetimin Kalitesine

Yonelik Gozden Gegirme g¢alismasinda KGS 2 referans kodlu soru listesi kullaniimaktadir. Denetimin

Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmeyi gergeklestiren Sorumlu Ortak Bas Denetgi dnemli gordigi

galigmalari ve siiregleri inceler.
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5.5 Goriiglerdeki Farklihklar

Bir denetim ekibi iginde ve denetimin kalitesini gézden gegiren Sorumlu denetgi ile denetimi gergeklestiren
sorumlu denetci arasinda profesyonel fikir aykiriiklar yasanmasi olasiligi mevcuttur. Bu durum raporlama
cercevesi ile ilgili olabilecegi gibi denetim standartlariile ilgili hususlarda ortaya gikabilir. Ayni g&ris farkhliklian
istisare edilen kisilerle (sirket i¢ veya sirket digi) ortaya ¢ikabilir.

Sorumlu denetci, ekip tyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklarini kendisine veya diger ekip lyelerine
hichir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir. Bir denetim esnasinda ¢ikacak profesyonel
fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi seviyesinde ¢6zUllr. Sorunun tartismasi iginde olan ve karardan
memnun olmayan bir kisinin, bir Ust yetkiliye bagsvurma hakki ve zorunlulugu vardir.

Burada amag géris farkhhklarinin en erken safhada tespitini saglamak oldugundan gériis farkliligina iliskin
bilgilendirme derhal yapilir. Bu géris farkliligi denetim ekibi icinde tartistlarak en kisa slirede karara baglanir.
Géris farkhhiginin sebebi, alternatif ¢6ziim Snerileri, ulasilan sonug “denetim ekibi gériisme formu” ile yazil
hale getirilir. Denetim ekibi iginde goriis aykirdiginin ortaya gikmasi halinde eger goriis aykinlig ekip icinde
¢bzitme kavusturulmusg olsa bile bu konudaki tiim hususlar “GF” kodlu “Gériis Farkhliklar” ¢alisma kagidina
istenir ve “DP1” nolu Ayrintili Planlama Dokiimaninda” Ekip i¢i Gériismeler Bolimiinde gerekli agiklamalar

yapihir.

Profesyonel goriis farkltliklari denetimi gerceklestiren sorumfu denetgi ile kaliteden sorumlu denetgi arasinda
cikabilir. Bu gériis farkhliklari ve kaliteden sorumlu denetginin tavsiyeleri yine denetim ekibi i¢i gbriisme formu
ile yazth hale getirilir hem ilgili sorumlu denetgi ve hem kaliteden sorumlu denetgi tarafindan imzalanir ve
“DP1 nolu Ayrintih Planlama Dokiimaninda” Ekip ici Gériigmeler Béliimiinde gerekli agiklamalar yapihr.
Gerek denetim ekibi icinde gerek denetimi gergeklestiren sorumlu denetgi ile kaliteden sorumlu denetgi
arasinda ortaya ¢ikan gériis aykinhklart miizakere yoluyla ¢6zlimlenemez ise baska bir denetgiye (sirket igi ve
dist), meslek drgiitiine (TURMOB v.b.), diizenleyici kuruma (KGK, SPK) danigiimasina karar verilebilir. Danisma
yolunun tercih edilmesi halinde bu slire¢ mutlaka yazil hale getirilir. Danigiimak istenen konu miisteri adi
verilmeden ve yazinin iceriginden de miisteri adindan da anlagilamayacak sekilde yazihi hale getiriterek
danisilacak kisi veya kuruma faks, taahhiitlii posta, elektronik posta v.b. yollardan biri veya birkagint
kullanilarak iletilir. ilgili kisi ve kurumdan da mutlaka yazih cevap talep edilir. Eger damsifan kisi ve kuruma
licret 6denmesi s0z konusu ise bu licret denetim sirketi tarafindan karsilanr,

Danigilan kisiden alinan goris de dikkate alinarak géris aykirihg: giderilir. Goris aykirihgr ortadan kalkmadan
denetim raporu imzalanmaz.

Eger kaliteden sorumlu denetgi denetimi yiirliten sorumlu denetgi’nin kabul etmedigi tavsiyelerde bulunursa
ve sorun kaliteden sorumlu denetgiyi memnun etmeyen bir sekilde ¢6zlimlenirse, profesyonel fikir
ayrihklarinin ¢ézimd igin uygun danismanlik slireci yapilana kadar rapor imzalanmaz.

5.6. Cahisma Kagitlar

Calisma Kagitlan, Bagimsiz denetginin izledigi denetim prosediirlerini, uyguladig testleri, elde ettigi bilgileri
ve incelemelerine bagh kalarak ulastigi sonuglar kaydettigi kagitlardir. Calisma kagrtlart kanit elde etmede ve
i¢ kontroll incelemede kullanilir,

Calisma Kagitlarinin/Dosyalarinin fonksiyonlari asagidaki gibidir;
e Denetim c¢aligmasinin gesitli safhalarini  &rgilitleme ve koordine etmede yardimci olmasi-
Koordinasyon
e Denetim raporunun diizenlenmesine temel olusturmasi - Rapora temel olma
e ickontrol sistemi hakkinda bilgi edinmede yararlanma - i¢ kontrol hakkinda bilgi
¢ Denetginin gorilistine destek saglamasi — Goriise destek
e Savunma araci olarak kullaniimasi ~ Savunma araci
* Gelecek donemlerdeki denetim ¢alismalarinda kilavuz gérevi gormesidir — Kilavuzluk

Calisma kagitlari, denetcinin mesleki géristini ifade etmek igin ihtiyag duydugu tiim kanitlari toplama araglar
olduklarindan tiirleri oldukga fazladir. Bazi calisma kagitlan standart formlar seklindedir, bazilari ise inceleme
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sirasinda tutulan basit notlar seklinde olabilir. Yapilan denetimin amacina, denetlenen isletmenin 6zelliklerine
ve denetcinin kisisel gbriislerine gére ¢alisma kagitlarinin sayis, tiirdi, bigimi degisebilir. Calisma kagitlar basili
kopya {hard copy ) ve elektronik kopya (soft copy) seklinde olabilir.

Sirketimiz bagimsiz denetim galisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi, mevzuatin
aksini 8ngdrmedigi durumlarda, denetgi raporu tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin icinde tamamlanir. Burada
dnemli nokta sudur ki; bir denetim goriisi aciklandigr anda normalde goriise dayanak teskil eden tim
calismalar tamamlanmis ve ilgili tiim belgeler dosyalanmis olmak durumundadir. Zira gerek Sorumlu Ortak
Bas Denetci Gozden Gegirmesi (SOGG) gerek Kalite Giivence incelemesi (eger firma Kalite Glivence
incelemesine tabiyse ) bu ¢alisma kagitlari (izerinden gergeklestirilir. Bu dosyalama islemi hard copy veya soft
copy olarak yapilabilir. (Denetimin uygun asamalarinda dizenli araliklarla elektronik ¢alisma kagitlarinin
yedeklenmesi yapiimaktadir) Denetimin Planlanmasina iligkin evraklar da bu kapsamdadir. Caligmalar ve
ekindeki belgeler bu asamada zaten gerekli kontrol ve incelemelerin yapimasina ve uygun denetim
gériigliniin  olusturulmasina imkan verecek sekilde diizenli ve miimkiin mertebe referansh olmak
durumundadir.

Calisma dosyalari (basih kopya ve elektronik kopya) ilgili d&nemi takiben en az on yil boyunca saklanir. Galisma
kagitlarinda yer alan bilgilerin aciklanmasi icin misteri tarafindan verilmis &zel bir yetki veya sdz konusu
aciklamay: zorunlu kifacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi siirece, sirket personelinin sz
konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur. Calisma kagitlan ister basih kagit isterse
elektronik veya diger ortamlarda olsun, calisma kagitlan Gzerinde degisiklik, ekleme veya gtkarma yapilmasini
va da kalici olarak silinmesini veya bunlara zarar verilmesini 6nlemek, ¢alisma kagitlarinda ele alinan verilerin
dogruluk ve bitinligu, erigilebilirligi veya geri kullanilabilirligi emniyet altina almak amaciyla asagidaki
prosediirier uygulanir,

Hard Copy Dasyalar

e Hard Copy Dosyalar Sirketimiz blinyesinde yer alan arsiv odasinda kilitli dolaplarda muhafaza
edilmektedir.

e Arsivde bulunan dosyalar firma adi, dénemi ve bulundugu lokasyon bazinda listelenmekte ve bu liste
sirketimiz sekretaryasinda stirekli glincel olarak tutulmaktadir.

e Arsiv odasinin ve arsiv dolaplarinin anahtari sirket merkezindeki kasada tutulmaktadir.

e Arsivlenmis dosyalarin kullanimi Sirket yonetim kurulu baskaninin veya ilgili sorumlu denetginin
onay! ile yapiimaktadir.

Soft Copy Dosyalar

e Elektronik ortamdaki ¢alismalar (CAP verileri, Excel dosyalan) ise sirket sunucusunda (server)
muhafaza edilmektedir.

s Sirket sunucusu {server) glinliik olarak yedeklenmektedir.

» Sirket sunucusu (server) ve diger bilgisayarlar disaridan miidahaleye imkan vermeyecek sekilde
elektronik koruma duvariyla (firewall) korunmaktadir.

e Sirket sunucusundaki {server) dosyalara ulasim her bir personelin kendine ait Gzel sifresi ile
yapilmaktadir.

6.) izleme

6.1.}izleme Faaliyeti

Yapilan islerin kalitesini ve uyumiulugunu, iliskili profesyonel standartlar, kalite kontrol ve risk yonetimi
politikalari 1siginda bagimsiz olarak degerlendirebilmek icin tasarlanmig bir aktivitedir ve genis kapsamlidir.

Bu program 1SQC tarafindan getirilen standartlarin karstlanabilmesi igin tasarfanmistir.

izleme faaliyetini gerceklestirecek kisi Kalite Giivence Komitesi tarafindan secilir.
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izleme faaliyeti devamhlik arzeden bir siirectir ve izleme faaliyeti ile gérevlendirilen personel tarafindan
yerine getirilir. Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir.

i} Denetim Kadrosunun vyeterliligi ile yetkinliginin analizi ile hizmet ici egitim programiarinin
degerlendirilmesi, mevzuatta ve mesleki standartiarda meydana gelen degisikliklere uyum

Miisteri iligkileri ve Belirli Sézlesmelerin Kabullii ve Devamiiligi ve insan kaynaklar Yénetimi bélimiinde
agiklanan pofitikalarin mevcudiyeti ve islerligine iliskin degerlendirmeler yvapihr. Buradaki amag¢ Meslek
personelimizin KGK ve SPK tarafindan talep edilen lisanslara ve SMMM belgesine sahipliginin kontroli
yaninda hizmet i¢i egitim v.b. uygulamalarla mevzuata ve mesleki standartlardaki degisime uyumun
maksimum seviyede tutulmasidir.

Bu cercevede denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim
programlarinin hassasiyetle uygulandigi gézlemlenir. ise alim politikalarinin  uygunlugu, filliyatta bu
politikalarin isleyip islemedigi degerlendirilir,

it} Bagimsizhk ve etik ilkeler ile ilgili degerlendirmeler

Kurulusumuz blinyesinde bagimsizhk ve etik ilkelere uyum konusunda olumsuz bir durum olusup olusmadig
degerlendirilir, Sirkete ulasmis bir sikdyet veya bildirim olup olmadigi ve bu sikdyetin nasil sonuglandirtiidig
irdelenir. Sikayetlerle ilgili olarak etik ilkeler b&liminde yer alan politikalarin uygulanip uygulanmadigt
ciddiyetle bir sorusturma siirecinin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi kontrol edilir. Personelden yazili
taahhitlerin alinip alinmadigr kontrol edilir. Gereken durumlarda denetimden ¢ekilme olasihginin {ilgili
kurumlardan izin alarak) gz éniinde bulunduruldugu ve uygun sonuca varildigi degerlendirilir. Miisteri sirkete
veya kamu kurumlarna bildirim yapiimasini gerektiren durumlar olup olmadigr degerlendirilir ve gereken
bildirimlerin yapildigi kontrol edilir.

ili) Her bir sorumlu ortak basdenetgiye ait bir denetim dosyasinin periyodik teftisi

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetim dosyasinin teftisi 3 yil asmayan periyotlar halinde
gergeklestirilir. Dosya teftisi ilgili yili takip eden yilin Temmuz ayi sonuna kadar tamamlantr.

Dosya teftisi asagidaki niteliklere sahip olan ve Kalite Glivence Komitesi tarafindan goérevlendirilen denetgi
veya denetgiler tarafindan gergeklestirilir.

Dosya Teftisinde, denetim calismasinin Bagimsiz Denetim standartlarina ve diger mevzuata uygun bir sekilde
planlamip planlanmadigini, denetim slrecinin plan cergevesinde vylritilip yarltiimedigini, denetim
sonuglarinin denetim ¢alismasinda elde edilen kanitlar ile uyumlu olup olmadigini ve denetim kanitlarinin
uygun bir sekilde dosyalanip dosyalanmadigini v.b. hususlari degerlendirilir.

6.2.Kalite Kontrol Raporu

izleme siirecine iliskin tim hususlar yillik olarak “Kalite Kontrol Raporu”nda raporlanarak talep eden ilgili
diizenleyici kurumlara yollanacaktir. Bu cergevede her bir yila ait kalite Kontrol raporu takip eden yilin Agustos
Ayina kadar Hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilir.

X1.Diger Hususlar

Sirketimiz, 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 faaliyet déneminde bagimsiz denetim faaliyetlerini KGK, SPK ve diger
diizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarina uygun bir sekilde yiriitmis olup, agtklanacak
baska bir husus bulunmamaktadir.
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