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1. Sirket'imizin Hukuki Yapisi, Organizasyon Yapisi ve Ortaklar: Hakkinda Bilgi

MGI Bagimsiz Denetim A.S. (Sirket, Kurulus veya MGlI), Tirk Ticaret Kanunu hiikiimierine gére kurulmus bir
Anonim Sirket'tir. istanbul Ticaret Siciline 456551 sicil numarasi ile kayith Kurulus'un adresi Ahi Evran Caddesi
Polaris Plaza No:21 Kat:5 Daire:28 Maslak-istanbul’'dur. Sirket iinvani 16.04.2018 Tarihli Genel Kurul Karari ile
degistirilmis olup MGI Bagimsiz Denetim S.M.M.M. A.S. olan linvan MGI Bagimsiz Denetim A.S. olarak
20.04.2018 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket asagida yer alan yetki belgelerine sahiptir.

1) Denetim sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili
Kurulustur.

2) Sirketimiz Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu nezdinde BDK/2013/039 sicil
numarast ile KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Alanlari Hari¢) alaninda
yetkilendirilen bagimsiz denetim kurulusu olarak tescil edilmistir.

3) Denetim sirketimiz Bankacilik Dilizenleme ve Denetleme Kurumu nezdinde Finansal Denetim
konusunda yetkili bagimsiz denetim kurulusudur.
I.A. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Kilit Yoneticiler

Kurulugsumuzun kilit yoneticileri asagida yer almaktadir.

Kilit Yoneticiler Unvan

Ozcan Aksu (*) Yoénetim Kurulu Baskani ve Sorumlu Denetci
Gamze Tlrkin AKSU Sorumlu Denetgi

Baycan Aksu Sorumlu Denetgi

(*) 2016 ile 2017 yillarina ait 16.04.2018 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucunda Gzcan Aksu’nun
Kurulusun Yénetim Kurulu Baskant olarak gorev yapmak tizere 3 {li¢) yil siire ile se¢ilmesine oy birligi ile karar
verilmistir. MGI Bagimsiz Denetim A.$.'nin Yonetim Kurulu tek kisiden olusmakta olup Yénetim Kurulu’na ait
tiim sorumluluklar Ozcan Aksu tarafindan yerine getirilmektedir.

Kilit Yoneticilerimizin kisa 6zge¢misleri asagida yer almaktadir.

Ozcan AKSU, YMM

yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda ¢alismaktadir.

1999 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi BSlimi’nden mezun oldu. 1999

Gamze Tiurkin AKSU, SMMM

1999 yilindan beri denetim ve kurumsal finans alaninda ¢alismaktadir.

1999 yilinda Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimi’nden mezun oldu.

Baycan AKSU, SMMM

denetim ve kurumsal finans alaninda ¢alismaktadir.

2003 yilinda istanbul Bilgi Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme Bslimi’nden mezun oldu. 2003 yilindan beri
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I.B. Ortaklik Yapisi

Sirketimizin sermayesi 100.000 TL (Yiiz Bin TL) olup , her biri 1 TL{ Bir TL) degerli 100.000 ( Yiiz Bin) adet
paydan olusmaktadir.

Ortak Adi Pay Adedi Pay Tutan TL % Oran
Ozcan AKSU 51.100 51.100 51,10
Gamze Tlrkin AKSU 41.400 41.400 41,40
Baycan AKSU 7.500 7.500 7,50
Toplam 100.000 100.000 100,00

1.C. Denetim Kadrosu ve Organizasyon Semasi

Raporumuz tarihi itibariyle MGI'in denetim kadrosu asagidaki personelden olusmaktadir.

Ad: Mesleki Unvani

Ozcan AKSU Sorumlu Ortak Basdenetgi
Gamze Tiirkin AKSU Sorumiu Ortak Basdenetgi
Baycan AKSU Sorumlu Ortak Basdenetgi
liker EKE Kidemli Denetgi

Glildane EGE Kidemli Denetgi

Fatih DICLE Kidemli Denetgi

Bilal ASAN Kidemli Denetgi

Hakan KAYA Denetgi

Yasin SUZAN Denetgi

Mert BESOGUL Denetci Yardimcisi

Betiil TEMUR Denetci Yardimcisi
Hiseyin CEYLAN Denetg¢i Yardimcisi

Kurulusumuzun organizasyon semasi asagidaki gibidir.

. Sirket'in bagh oldugu grubun hukuki ve yapisal 6zellikleri

Bagimsiz bir Uyesi oldugumuz “MGlI WORLDWIDE"; diinya ¢apinda bagimsiz denetim, vergi, muhasebe ve
danismanlik hizmeti veren sirketlerden olusan bir birliktir. MGl 90’dan fazia lilkede sekiz ayri bélgede (Afrika,
Asya, Avustralya, Avrupa, Latin Amerika, Ortadogu & Kuzey Afrika, Kuzey Amerika, ingiltere & irlanda)
bulunmaktadir. “MGI WORLDWIDE""In diinya genelinde 260 noktada 5.200’den fazla calisan: bulunmaktadir.
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1L iliskili denetim kuruluslan ve diger isletmeler ile bu iliskilerin mahiyetine iliskin aciklama
Kurulusumuzun iliskili oldugu denetim kuruluslari yoktur.

Bagimsiz bir tiyesi oldugumuz “MGI WORLDWIDE” aginin Tiirkiye'deki diger (iyeleri ile ayni global denetim
aginin bir Gyesi olmak diginda higbir hukuki, idari ve mali iliskimiz yoktur.

IV. Kalite glivence sistemi incelemelerine iliskin bilgi

Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 2014 yilinda “KKS 1 Kalite Kontrol
Standardi” hikiimlerine uygunluk seviyemizin tespiti amaciyla kalite giivence sistemi incelemesi
gerceklestirilmistir. inceleme sonucunda tespit edilen bulgular cercevesinde Kalite Giivence Sistemi
Prosediirlerimiz revize edilerek Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile paylagiimistir.

Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 2018 yiinda “KKS 1 Kalite Kontrol
Standardr” ve “BDS Badimsiz Denetim Standartlari” kapsaminda bir inceleme gerceklestirilmistir. inceleme
sonucunda tespit edilen bulgularla ilgili gdriislerimiz tutanak ekinde Kuruma sunulmustur.

V. 2018 yilinda denetim hizmeti verdigimiz KAYiK’lerin (Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslar) listesi

SIRKET ADI

STATUSD

MALI TABLO DONEMI

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatinm Gelistirme A.S.

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

Akin Tekstil A.S.

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

Link Bilgisayar Sis. Yaz. ve Don. San. Tic. A.S.

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

Demisag Dokiim Emaye Mamiilleri Sanayi A.S.

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi

Halka Agik Sirket

01.01.2018-31.12.2018

integral Yatinm Menkul Degerler A.S. Araci Kurum 01.01.2018-31.12.2018
ALB Menku! Degerler A.S. Araci Kurum 01.01.2018-31.12.2018
Acar Menkul Degerler AS. Araci Kurum 01.01.2018-31.12.2018
Eren Faktoring A.S. Faktoring Sirketi 01.01.2018-31.12.2018

VI. Denetgilerin siirekli egitimine yonelik izlenen politikalar hakkinda agiklama

Kurulusumuz, denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi icin gerekli egitim
programlari diizeniemektedir. Egitim programlari ile Sirketimiz denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olmalari, bu nitelikleri korumalan ile gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu cercevede, sirketimiz
biinyesinde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir. Egitim zamanlar dnceden personele bildirilerek
faaliyetlerimiz bu programa gore planlanmakta ve egitime personelin maksimum katilimi hedeflenmektedir.
Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina dahil edilerek personelin bilgilerinin glincellenmesi
saglanmaktadir.

Kurulusumuz biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitim programi ile 2018 yili icerisinde Haziran, Ekim ve Kasim
aylarinda Muhasebe, Hukuk, Vergi, Finansal Yonetim, BDS, TMS, SPK Mevzuaty, Etik ilkeler ve Bagimsizhk vs.

konularda hizmet igi egitim verilmistir.
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isim Mesleki Unvani 2018 Yih Egitim Saati
Giildane EGE Kidemli Denetci 99
Bilal ASAN Kidemli Denetgi 100
ilker EKE Kidemli Denetgi 103
Fatih DICLE Kidemli Denetci 104
Yasin SUZAN Denetci 107
Hakan KAYA Denetci 108
Mert BESOGUL Denetg¢i Yardimcisi 112
Hiseyin CEYLAN Denetgi Yardimcisi 111
Mesut SENYILDIZ Denetci Yardimcisi? 56
Betil Temur Denetci Yardimceisi? 56

t Mesut Senyildiz 31.08.2018 tarihinde isten ayrildigi igin Ekim-Kasim aylarinda gerceklesen 2018 yili 2. D&nem egitimine
katilamamistir.
2 Betlil Temur 10.09.2018 tarihinde ise baslamis olup Haziran ayinda gerceklesen 2018 yili 1. Dénem egitimine
katlamamustir.

Yukarida belirtilen konularda verilen egitimleri takiben yapilan performans degerlendirmeleriyle personelin
bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilmekte, performans degerlendirme sonuclarina istinaden verilen
egitimlerin yeterli oldugu teyit edilmektedir. EZitim c¢ahsmalarimizin sonuglari yillik olarak rapora
baglanmaktadir.

Egitimin kalitesi niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirilmistir. Niteliksel degerlendirme de personelin ilgisi,
derse katihmi, derse interaktif katkisi, egitmen tarafindan ders esnasinda sorulan sorulara verdigi anhk
cevaplar dikkate alinmistir. Siiphesiz ki niteliksel degerlendirmenin en 6nemli unsuru denetim
¢ahigmalarimizda ulagilan yliksek kalitedir. Ulagilan kalitenin, egitim calismalarimizin personel tarafindan
maksimum &lgilide 6zimsendiginin sonucu oldugunu disiinliyoruz.

KGK'rin (Kamu Gézetim Kurumu) yayintamig oldugu Bagimsiz Denetgiler icin Siirekli Egitim Tebligi'ne gbre
bagimsiz denetgilerin mesleki gelisimlerini arttirmak ve denetim kalitelerini yiikseltmek icin KGK’nin
belirledigi alanlarda egitim almalar zorunlu hale gelmistir. Bu kapsamda denetim sirketimizin kadrosunda yer
alan tiim bagimsiz denetgiler temel mesleki konulardan 2018 yili igin zorunlu olan 20 kredi karsih@ egitimini
tamamlamistir.

Vil. Bagimsizhkla ilgili uygulamalarina iligkin, bagimsizlik itkesine uyumun gbzden gegirilmis oldugunu da
teyit eden agiklama

Calismalar sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarindan uzak kalmak, diristliik ve tarafsizhigimizi
etkileyebilecek hicbir miidahaleye imkan vermemek, bagimsiz denetim sonucunda ulastifimiz gériisiimiizii,
baskalarinin dogrudan veya dolayh g¢ikarlanni diislinmeksizin raporianmizda agiklamaya yénelik tedbirler
alimmis ve uygulanmaktadir. Bu gercevede 6102 sayili Kanun'un ilgili hiikimleri ile Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi’'nin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS)'na ve diger diizenleyici Kurul ve
Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi amaciyla gerekli gbzden gegirmeler uygun nitelikte ve
zamanda gergeklestirilmektedir.

Denetim kadrosunda yer alan tiim denetgilerden bagimsiziik beyani alinmakta olup beyanlar gercek durumu
yansitmaktadir.

Bagimsiziigin korunmasi ile ilgili olarak denetlenen her bir sirketle ilgili sorumlu ortak basdenetgi;

» Bagimsizhigr tehlikeye sokabilecek olaylarin ve iliskilerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak
amactyla denetlenecek sirketierden, uygun olmasi durumunda bu sirketlerin organik olarak iliski icerisinde
oldugu sirketlerden gerekli bilgilerin elde edilmesinden,

+ Denetlenecek sirketlerin bagimsizlik politikalarinin ve prosediirlerinin, varsa ihlal edildigi durumliarda,
denetimin bagimsizhgini tehlikeye sokabilecek bir ihlal olup olmadiginin degerlendirilmesinden,

« Bagimsizlig! tehlikeye sokabilecek durumlarin ortaya ¢ikmasini engelleyecek veya bu riskin kabul edilebilir
bir seviyeye indirilmesini saglayacak giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan ve

+ Bagimsizlikla ilgili yapilan degerlendirme sonrasinda ulagilan sonucun ve bu konu ile ilgili, denetlenecek
sirketle yapilan gorligmelerin dékiimante edilmesinden sorumludur.
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Kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirilen gézden gegirmelerde denetim ekibinin ve Kurulusumuzun
bagimsizlik ilkelerine uyumu dikkatle incelenmis ve yapilan denetim faaliyetlerinde bagimsizhg tehlikeye
sokacak herhangi bir husus tespit edilmemistir.

ViHl. Denetim Kurulusumuzun verdigi hizmetler neticesinde elde ettigi gelirlere iligkin bilgiler

2018 yilinda faaliyet konulari itibariyle gelirlerimizin dagihm: asagidaki gibidir.

Hizmet Turii TL
Finansal Tablo Denetimi 917.903
Diger Denetim Gelirleri 32.000
3568 Sayili Kanun Kapsaminda Gelirler -
Diger Gelirler 793.498
Toplam 1.743.401

IX. Sorumlu Denetgilerin Ucretiendirme Esaslar

Sorumliu denetgilerimiz ayni zamanda sirket ortaklar: arasinda yer almaktadir. Aylik maas ve dénem kari
Uzerinden ortakhik hisseleri oraninda kar payi olmak {izere ikili bir lcretlendirme mekanizmasi
uygulanmaktadir.

X. Kalite kontrol sisteminin tamitimi ve bu sistemin etkin olarak galistigina dair denetim kurulusu
yonetiminin beyam

Beyan: Kalite Giivencesi Sisteminin Gozden Gegirilmesi, Kurulusumuzun Kalite Glivence Sistemi (KGS)
prosediriinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmistir. Bagimsiz denetime tabi tutulan
Kamu Yararini iigilendiren Kuruluglar'in denetiminin Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine ve Tirkiye Denetim Standartlar’na uygun
olarak gergeklestirilip gerceklestiriimedigi kontrol edilmistir. Yapitan degerlendirmeler sonucunda 2018 yilina
iliskin olarak Kamu Yararni ilgilendiren Kuruluglar nezdinde gerceklestiriten denetimlerin ilgili diizenlemelere
uygun olarak gergeklestirilmedigine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Kurulusumuz bilinyesinde Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayinlanan
Tiirkiye Denetim Standartlari'na, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemelerine ve Uluslararasi Kalite Kontrol
Standartlari’na (1SQC) uygun Kalite Gilivence Sistemi Politikalar: yiriitiilmektedir. Kurulusumuz, kalite kontrol
sistemini her ¢alisaninin gérevi olarak degerlendirmektedir.

ISQC 1 “Finansal tablolarin denetimini ve gézden gegirilmesini gerceklestiren sirketler ve diger denetim ve
benzeri hizmet sdzlesmeleri icin kalite kontrol” cergevesinde kalite giivencesi sistemi asagidaki unsurlardan
olusur:

1) Sirket icinde kalite igin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

Denetim sirketinin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6rnek tutum ve davranislar, kurum igi kiiltiirii dnemli
6lglide etkiler. Kurum iginde kalite kiiltlirliniin gelistirilmesi, sirket yénetiminin tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlanin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarh, streklilik
gbsteren eylem ve mesajlarina baglidir:

a) Caligmalarin mesleki standartlara ve ylriirliikteki mevzuat hiiklimlerine uygun olarak yapilmasi,
b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi
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Sirketimiz biinyesinde kaliteyi denetimin vazgegilmez bir unsuru olarak kabul eden kurumsal kiiltiirii tesvik
eden politika ve prosediirlerin olusturulmasimin nihai sorumlulugu Sirket Yénetim Kurulu Baskani'na ait
olmakla birlikte Kalite Kontrol Sistemi’ne iliskin politika ve proseddirlerin olusturulmasy, yazil hale getirilmesi,
bu konudaki gelismelerin takip edilmesi ve izlenmesi gorevi Sirketimiz biinyesinde kurulan Kalite Kontrol
Glivence Komitesi (Komite, Kalite Komitesi veya Kalite Kontrol Komitesi) tarafindan yerine getirilir.

Kurulugsumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilecek kisi veya kisilerin, bu
sorumlulugu lstlenmek igin gereken yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini
saglamak lizere bazi kriterler belirlenmistir. Komite bagkan ve liyeleri sirketimiz denetim kadrosunda ver alan
ve gerekli niteliklere sahip Kidemli Denetgi, Bas Denetgi ve Sorumlu Ortak Bas Denetciler arasindan en az 3
kisiden olugmak Uzere segilir. Kalite Kontrol Komitesine verilen gérevier Komite Baskaninin
sorumlulugundadir. Komite Baskani Sirketimiz “Kalite Sorumlusudur”. Komite liyeleri komite baskaninin sevk
ve idaresinde faaliyetlerini slirdlirmektedir.

Sirket icinde kalite kiiltlirliniin gelistiriimesi adina, Sirket iist yénetimi, tiim kademelerinin, kalite kontrol
politika ve prosediirlerinin gerekiiligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirli olmamak iizere, egitim
seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gérlismeler ile personele duyurmaktadir.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi icin asagidaki ve gerekli
gorecegi diger gerekli 6nlemleri alir:

a) Sirket politikasimin  maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢alismalar ve toplantilar diizenlenir,
b) Sirketin kalite kontroliine yonelik calisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,
c) insan kaynaklari politikalan kalitenin saglanmasina ve devamina yénelik olarak belirlenir,
d) Sirket ydnetim politikalari olugturulurken ticari kaygilarin, kalitenin saglanmasi ve devamina ydnelik
politikalarin éniine gegmesi 6nlenir,
e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yéntemleri gelistirilir.

2) Etik ilkeler ve bagimsiziik

Denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme sorumlulugunu kabul
etmesidir. Denetgi, kamu yarar dogrultusunda hareket ederken etik kurallari gézetir ve bu kurallara uyar.
Tum MGI calisanlar,

Diristiik,

Tarafsizlik,

Mesleki yeterlilik ve 6zen,
Sir saklama,

Meslege uygun davranis,

ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.

Bagimsiziik, mesleki faaliyetin diirlist ve tarafsiz yiritiilmesini saglayacak bir davranis ve anlayislar
bitlinidiir ve yukarida bes madde halinde agiklanan mesleki etik ilkeler ile yakindan ilgilidir.

Denetim islerinde, denetim ekibi Gyelerinin, denetim sirketlerinin ve denetim agina dahil sirketlerin denetim
misterilerinden bagimsiz olmasi kamu yararini ilgilendirir. Dolayisiyla bagimsiziik, bu Kurallar tarafindan
zorunlu kiinmigtir. Bagimsiz denetim kuruluslar ve bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim calismalarinda
bagimsiz olmak zorundadiriar. Bagimsiz denetgilerin diirlist ve tarafsiz olmalari yaninda, bagimsiziiklarini
ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarninin da bulunmamasi gerekir.
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Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:
e Esasta Bagimsizhik

Mesleki muhakemeden taviz verilmesine neden olacak unsurlarin etkisinde kalmadan sonug bildiriimesine
izin veren, dolayisiyla kisinin diirlstliik icerisinde hareket etmesini, tarafsizhini ve mesleki siipheciligini
kullanmasini saglayan haldir.

e Sekilde Bagimsiziik

Mantikll ve konuyla ilgili bilgisi bulunan bir lglinci tarafin, o anda mevcut tiim 6zel sart ve durumlar
degerlendirerek, bir denetim sirketinin veya bir denetim ekibi liyesinin duriistiiglinden, tarafsizhigindan veya
mesleki stipheciliginden taviz verdigi sonucuna ulagmasina sebep olacak sart ve durumlarin engellenmesidir.

Bagimsizitk ilkesine aykirt hususlar ve tehditler Kisisel Cikar, Kendi Kendini Denetleme, Taraf Tutma, Yakinlik,
Yildirma v.b. sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bu tehditlerin her biri kalite sistemimiz ger¢evesinde tammlanmis ve
personele bildiriimistir.

Etik ilkelere ve bagimsizlik prensibine uyum 6ncelikle denetimin saglikl bir sekilde yiritiilmesinin ana unsuru
olarak ise am agamasindan baslamak Uzere her asamada personelimize anlatiimaktadir. insan kaynaklari
politikamiz ile baglantih olarak ise basglama aninda tiim personele etik ilkeler konusunda gerekli
bilgilendirmeler yapilarak “Bagimsizik ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi” (Etik Taahhiitname 1)
imzalatiimaktadir. Kalite rehberimiz geregi bu taahhiit yiliik olarak yenilenmektedir.

Etik ilkeler ve bagimsizik konularinda hizmet ici egitim programimiz blinyesinde de gerekli egitimler yapilarak
ve olast hukuki sonuglan konusunda personelimiz biigilendirilmektedir. Yillik hizmet ici egitim programi bu
dogrultuda diizenlenerek Etik ilkeler konusunda yillik en az “16 saat” hizmet ici egitim yapilmaktadir.

insan kaynaklar politikamiz etik ilkelere baghligin esas alinmasini ve ddiillendirilmesini saglayacak sekilde
olusturulmugtur. Etik ilkelere baghhk bir performans kriteri olarak belirlenmis personele bildirmistir.

Ofisimizde etik ilkeler ile ilgili politikamiz duyuru panosunda goriinir bir sekilde siirekli olarak personelimizin
bilgisine sunulmaktadir.

Etik ilkeler politikamizin bir geregi olarak Denetim kurulusumuz, kilit yéneticilerimiz, Ortaklarimiz veya
denetim kadromuzda yer alan denetgiler tarafindan denetlenen isietmeye (3568 sayili Kanun cercevesinde
verilen tasdik, vergi damgsmanligi ve vergi denetimi diginda) danismanlik veya baska bir hizmet
verilmemektedir. Hizmetin bedelli veya bedelsiz verilmesi sonucu degistirmez.

Etik ilkelere uyum her bir denetim projesi icin ayri ayn sorgulanarak denetim planinda ve eklerinde bu
sorgulanmaktadir. Bu sorgulamalar Denetim Disi Hizmetler Soru Formu (DDH) ve Mesleki Yeterlilik ve Etik
ilkelere Uyum Kontrol Listesi (ETK) ile yapilmaktadir. Her bir denetim isi o isletme ile ilgili olarak “Bagimsizhk
Prensibine ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi” (Etik Taahhiitname 2)tiim denetim ekibi tarafindan ayrica
imzalanmaktadir.

Etik ilkelere uyumun hayatiyeti ile ilgili en saglkh ve ciddi mesajlar uygulama asamasmda sorumiu ortak
bagdenetgilerden baslamak iizere tiim personelin daha alt kidemdeki personele bu bilinci aktarmasi ve etik
ilkelere uyumu takip etmesi yoluyla olur. Daha kidemli personel alt kidemdeki personeli etik ilkelere uyum
yoniiyle siirekli izler ve degerlendirir.

Kurulusumuz biinyesinde bagimsiziik ve etik ilkelere uyum konusunda olumsuz bir durum olugmasi halinde
tiim personel lstlerine ve denetim kurulusuna bilgi vermek durumundadir. Sikdyet ve bildirimlerin
arastinimasi ve sonuglandinimasina iligkin politika ve prosedirier Kalite Kontrol Sistemi Kilavuzunda ayrica
yer almaktadir. Bu cercevede gerek sikdyet yoluyla ortaya ¢ikmis olsun gerek diger sekillerde tespit ediimis
olsun Etik ilkelere ve Bagimsizliga aykin durumlarin ortaya gikmasi durumunda denetimden cekilme dahil
(ilgili kurumlardan alinacak izinleri takiben) her tiirlli olasilik degerlendirilerek bagimsizhga aykirt hususun
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denetim slireci Uizerinde yarattigi olumsuzluk ortadan kaldirilir. Bu konudaki sorumluluk Sirketimizin yénetim
kurulu baskani ve ilgili sorumiu denetgilere aittir.

Etik ilkeler politikamizin bir unsuru olarak yeni is aliminda ve eski miisteriler ile sézlesme yenilenmesi
esnasinda Yeni TTK, KGK, SPK mevzuati rotasyon hiikiimleri géz {inlinde bulundurulur. Bu ¢ercevede denetim
kurulusumuz son on yilda yedi yil denetim calismasi ylrittiikleri isletmelere iliskin denetimleri kabul
etmemektedir. Denetgiler icin ise bu siire son yedi yilda bes yil olarak ayrica takip edilmektedir.

Rotasyon ile ilgili hiiklimler yukaridaki esasiar gergevesinde denetim kadromuz ve denetgiler bazinda ayri ayn
surekli izlemeye tabidir.

Migteri bazinda rotasyon takibi “Miisteri Bazinda Rotasyon Takip Tablosu”, denetci bazinda rotasyon takibi
ise “Denet¢i Bazinda Rotasyon Takip Tablosu” araciligiyla yapilmaktadir.

3} Miigteri iligkileri ve belirli sozlesmelerin kabulii ve devamlihgi

Her denetim firmasinin faaliyetini slirdlirebilmek igin dogal olarak misterilere gereksinimi bulunmaktadir.
Ancak MGI, kendisine bagvuran her miisteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig bilinciyle hareket eder. Zira
denetim icin firmamiza basvuran her sirket, belli bir risk tasimaktadir. Bu nedenle denetim firmamiza
basvuran isletmelerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin ve denetim kurulusumuzun bu
denetimi iistenecek yeterli kaynaga sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi bu misteri kabul politikas:
gergevesinde yapilir.

Ustlenilecek her bir denetim isi az veya ¢ok belli bir risk tasimaktadir. MGI, kendisine bir denetim istegi
geldiginde, ya da olasi bir miisteriye is 6nerdiginde yiiklenecegi riski belirleyebiimek i¢in risk degerlendirmesi
vapar. Miisteri kabuld ile ilgili degerlendirmeler bir Sorumlu Ortak Bas Denetgi tarafindan Miisteri Tanima ve
Kabul Formu ( MK 1-a) doldurularak yapilir ve Kalite Kontrol Komitesi tiyesi tiim sorumlu denetgiler tarafindan
imzalanir.

Miisteri kabul politikasinin itk unsuru miisteri isletmenin taninmasidir. Bu kapsamda gerek denetim
firmamiza basvuran firmalar ile ilgili olarak gerekse denetim firmamizca denetim hizmeti teklif edilmesi
distiniilen firmalarla ilgili olarak mutlaka bir 6n inceleme yapilarak;

e Miusterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve lst ydnetiminden sorumlu olanlann kimlikleri ve
ticari itibarlari,

e isuygulamalan da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

*  Mdisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve {st yénetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler
olup olmadig,

®  Misterinin, denetim {cretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yénelik israrh tutumu olup
olmadig,

e (alisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair géstergeler olup olmadigi,
Miisterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin
gostergeler olup olmadigs,

e Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve dnceki denetim sirketinin yeniden secilmemesinin
nedenleri,

o iligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar,

arastirilir.

Onceki yil denetimi tarafimizdan gergeklestirilen isletmeler ile ilgili olarak degerlendirmelerde ise daha farkli
bir prosediir izlenmektedir. Devam eden miisteriler ile ilgili degerlendirmeler “Devam Eden Miisteriler
Misteri Kabul Formu” { MK 1-b) ile yapihlir. Bu formda ulasilan sonug denetim esnasinda toplanan kanitlarin
sonucunu ve izlenimini yansitmaktadir.
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Misteri kabul politikasinin bir diger unsuru ise Kurulusumuzun Yetkinlik Diizeyinin Degerlendiriimesi'dir.
Kurulugumuzun Yetkinlik Dlzeyinin Degerlendirilmesi ile ilgili sorgulamalar 8nce miisteri kabulii asamasinda
g6z dniinde bulundurulmaktadir. Misteri kabulii asamasindaki sorgulama “Miisteri Tanima ve Kabul Formu”
(MK 1-a) veya “Devam Eden Miisteriler Misteri Kabul Formu” { MK 1-b) araciligiyla yapilir.

Kurulusumuzun yetkinlik diizeyi her haliikarda yeterli sayida ve nitelikte personel istihdamina baghdir. ilave
her bir personel ise bir maliyet unsuru oldugundan fayda malivet dengesine de dikkate alarak maksimum
sayida ve en yiiksek kalitede personelin istihdami 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut
personel sayisi ve niteligi ve isletme tiirleri ve sektérler itibariyle (araci kurum, insaat, otelcilik, sanayi
isletmesi) tecriibe durumiari her ise alim esnasinda goz 6nilinde bulundurulur.

Misteri kabul politikasi agisindan olasi her bir miigterinin getirecegi is yiikii calisma saati bazinda
hesaplanarak istlenilmis veya ustlenilmesi muhtemel diger denetim iglerinin calisma saatleri yiikii ile birlikte
dikkate alinarak ilave yiiklenim kapasitesi olup olmadigi degerlendirilecektir. Personel isten ayriimalari da bu
kapasite ile dogrudan ilgili oldugundan bu kapasitenin strekli takibi 6nemlidir. Bu takip “Denetim Ekibi Yillik
is Yiikii Takip Cetveli” vasitasi ile yapiimaktadir.

Ustlenilecek her bir isin calisma saatinin tahmininde miisterinin biiyiikligd, sube sayisi, konsolide veya solo
olmasi, 6nceki yillarmin denetlenip denetlenmedigi, muhasebe politikalarinin ve uygulamalarinin karmasikhigi,
i¢ kontrol sisteminin etkinligi gibi bircok unsur dikkate alinmalidir. Ayni sekilde 8ngériilmeyen bircok durumun
ortaya ¢tkma olasiigl, cahgmalarin derinlestiritmesi ihtivacinin ortaya cikma ihtimali her zaman dikkate
alinmahdir. Ayni sekilde denetim ¢aligmalarinin tamamlanmasi, raporlama, dosya birlestirme v.b. hususlar géz
dniinde bulundurulmak durumundadir. Bu nedenle tahminlerde ihtiyath davranilarak olaganiistii durumlar
icin ek stirelerin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Eger Gstlenilmesi muhtemel denetim isi kapasite agimini ggsteriyorsa ya o denetim isi listlenilmez ya da ilave
eleman alimi yapiimast kaydiyla distlenilebilir. Ancak istenilen nitelikte ve sayida personel bulma konusundaki
zorluklar boyle bir personeli istenen siirede bulamama ihtimali nedeniyle bu konuda cok ihtiyath
davrandmalidir.

4) insan kaynaklan yonetimi

Kurulusumuz tarafindan Ustlenilmis her bir denetimin sorumiulugu bir sorumlu denetciye verilmektedir.
Atanmus sorumlu denetgilerimizin kimligi misterinin kilit yéneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu kisilerine
uygun vasitalarla bildirilmektedir. Kurulusumuz biinyesinde yer alan tim sorumlu ortak basdenetgiler
gorevlerinin gerektirdigi yetkinlige ve beceriye sahip olup KGK ve SPK nezdindeki gerekli yetkilendirmeler ve
lisanslamalari tamamlanmistir. Sorumiu Denetgilerimize iliskin bilgiler yukarida ilgili bélimlerde vyer
almaktadir.

Kurulusumuz biinyesinde Ustlenilen Denetimleri mesleki standartlar ile yiirlirliikteki mevzuat hitkimlerine
uygun olarak yiiriitiilebilmesini teminen gerekli yeterlilik ve beceriye sahip personelin géreviendirilmesine
saglayacak politikalar uygulanmaktadir. Bu politika ve prosedirler ise alma, yeterlilik, performans
degerlendirmesi, kariyer gelisimi, terfi etme v.b. unsurlart icermektedir.

Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise alim asamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalarina
sahiplik, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi bircok husus gbz 6niinde
bulundurulur. Yabanc dil bilgisi arti bir deger olarak dikkate alinir.

4.1.ise Alma

Her yilin basinda is ve kadro planlamas: yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir. Gerekmesi
halinde dénem igerisinde de alim yapilir. ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimasi
sarttir. Kurulusumuzun biinyesinde yer alan personelin aldiklar: unvanlar kidem sirasina gére su sekildedir;

Sorumiu Ortak Basdenetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Kurulus adina ve kisisel
sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kigidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanhk
eder, denetim calismalarinin gézetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini
saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirir, yénlendirir, tespit edilen sorunlari ¢dzlimler

{ Y

34308 Maeta
Wzst »m v’D b

\ ,

SR T

9 BAGH am IMSIZIDEN a?hi M
y! Ahe« Ew?n MNoZ

Po(m o JSTANBUL



MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
2018 YILI SEFFAFLIK RAPORU

ve gerekli kayit diizenini gdzden gegirir. Sorumiu Denetgilerimiz ayni zamanda sirket ortaklarimiz arasinda yer
almaktadir.

Kidemli Denetgi: Fiilen en az alt: yil mesleki deneyimi bulunan denetgiler arasindan atanmaktadir. Calisma
kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,
yiirtitiilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile goriismeler yapidmasini saglar.

Denetci: Fiilen en az li¢ yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis etmek,
onlarnn ¢aligmalarina nezaret etmek, hazirladikian galisma kagitlarini incelemek, calisma programlarinda
gereken degisikiikleri yapmak, ¢alismalarin hazirlanmasi gibi ayrintili calismalarin yiiriitiilmesini saglar.

Denetci Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim caligmalarina katilarak faaliyet gdsterir. Denetgi
yardimcilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiltesi béliimlerinden lisans diizeyinde diploma almig
olmalar: gerekir.

Denetim kadrosuna alinacak personelin yetkinligi ise alim agamasinda sorgulanir. Gerekli lisans diplomalarina
sahiplik, SMMM ruhsatina, bagimsiz denetim lisanslarina sahip olma gibi birgok husus gdz éniinde
bulundurulur. Yabanc: dil bilgisi arti bir deger olarak dikkate alinir. Sirketimize internet ortaminda veya faks
yoluyla ulagan 6zgegmisler arasindan yukaridaki belirtilen asgari kriterlere sahip kisiler miilakata cagribr.
Cinsiyet, ik, din v.b. hususlar kesinlikle aragtinlmaz ve gz éniinde bulundurulmaz. Ozgecmisler arasindan
uygun personeller gériigmeye ¢agrilarak sirketimiz ve denetim yaklasimimz etik ilkelere uyum konusundaki
hassasiyetimiz v.b. hususlarda aday personel bilgilendirilir. Goriigmeler sonucunda personelin uygun
niteliklere sahip oldugu kanaati olusursa teklif yapilir. Aday personel ile yapilan gériismeyi takiben “Meslek
Personeli Aday Degerlendirme ve Miilakat Formu” doldurulur. Miilakatlar en az bir sorumlu ortak basdenetci
nezaretinde gergeklegtirilir. Gorligmeyi baska bir personel gerceklestirdi ise goriisme sonuglari hakkinda
Yonetim Kurulu Baskan bilgilendirilir. Gereken durumlarda gériisme birden fazla kez tekrarlanabilir. Goriisme
sonucu olumlu ise aday personele sirket (icret skalasina gére teklif yapilir.

Aday Personelin teklifi kabulli halinde ise baslama &ncesinde tamamlamast gereken evraklar kendisine
bildirilerek makul bir siire verilir. ise baslamada talep edilen evraklarin aday meslek personeli tarafindan
tamamlanip kurulusumuza teslimi sonrasinda teslim edilen belgeler ile aday personelin CV’si ve miilakat
asamasinda yapti§l beyanlar karsilastinlir. (Diplomalar, Lisansiar, Sabika durumu v.b.) Bu asamada “Aday
Personel ise Baglama Formu” doldurulur. Bu form ile eksik belge bilgi olup olmadig: sorgulanir. Aday meslek
personeline bagimsizlik ve etik ilkeler konusundaki hususlar detayli olarak ve bu defa yazilt olarak tekrar izah
edilir. ise baslama aninda kendisinden “Bagimsizlik Prensibine ve Etik ilkelere Uyum Taahhiitnamesi” alinir.
(Etik Taahhiitname 1) Bu beyan yilda en az bir kere tekrar alinir. Personel ile hizmet sézlesmesi imzalanir.

Denetim kadrosuna eklenen personel i¢in daha 6nceden imzalanmis denetim sézlesmelerinin ilgili maddeleri
derhal revize edilir. iigili maddelere iliskin ek sézlesmeler imzalanmadan personel o miisterinin denetiminde
gorev alamaz. Ise baslayan ve bildirimleri yapilan personel genel zaman planlamasi cergevesinde denetim
ekiplerinde gbreviendirilir. Bu asamada personelin deneyimi, sektorel bilgisi gbz 6niinde bulundurularak daha
deneyimli personelin nezareti saglanir.

4.2. Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi siirekli olarak takip edilmeli ve gelistirilmelidir. Denetim ekipleri olusturulurken,
personelin sorumluluklan ile yetkinliklerinin 6rtiismesi esas alinmaldir. Denetim kadrosu ve destek
personeline iliskin veriler “Personel Takip Listesi” lizerinden takip edilmektedir. Bu liste yilda en az dort kere
gbzden gecirilerek gereken durumlarda revize edilir. Lisans yenileme v.b. hususlar gdézden gecirilir. Personel
girig —cikigi, durumda degisiklik (yeni lisans alimi) ve gereken diger durumlarda ti¢ aylik siire beklenmez.

Denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi icin gerekli egitim programlarinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Egitim programlari ile Sirketimiz denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olmalari, bu nitelikleri korumalan ile gelistirmeleri hedeflenmektedir. Egitim zamanlari énceden
personele bildirilerek faaliyetlerimizin bu programa gére planlanmasi, personelin egitime maksimum katilimi
saglanmahdir. Katiim Sorumlu ortak Bag denetgiler hari¢ tim meslek personeli icin zorunlydur Egitime
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katilamayan bir personel olmasi durumunda personelin kidemi ve egitimin konusu géz Gninde
bulundurularak telafi edici bir 5nlem alinmasi gerekip gerekmedigi degerlendirilir. Mevzuatta meydana gelen
degisiklikler egitim programina dahil edilerek personelin bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Her kademedeki personel, socrumluluklar ve gelisim alanlan ile paralel olarak cesitli egitimlere tabi
tutulmaktadir. Bu egitimler, bunlarla sinirl olmamak Gzere, asagidaki egitimleri kapsamaktadir:

- Mesleki egitim,

- Uygulamali egitimler,

- Denetim ekibinin diger liyelerinin daha deneyimii ¢calisanlar refakatinde yetistirilmesi,

- Teknik, mevzuatsal ve mesleki giincellemelerin aktarimi,

Yukarida belirtilen konularda verilen egitimleri takiben yapilan performans degerlendirmeleriyle personelin
bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilerek yillik olarak rapora baglanmasi gerekmektedir. Yillik egitim
faaliyetleri, sonuglan ve degerlendirmeler takip eden yilin mart ayi sonuna kadar rapora baglanir ve ilgili
diizenleyici kurumlara gonderilir.

Egitim cahsmalarinin sonuglari niteliksel ve niceliksel olarak yapihir. Niceliksel degerlendirme, egitim
dénemlerini takiben yapilacak sinaviar ile yapilir. Yapilacak sinavda Denetgi ile Kidemli Denetci kadrosundaki
tim personelin en az 70 puan almasi hedeflenmektedir. Denetgi yardimcilari icin kidem v.b. durumlar goz
Oniine alinarak daha diisiik notlar s6z konusu olabilmektedir.

Niteliksel degerlendirme de personelin ilgisi, derse katilimi, derse interaktif katkisi, egitmen tarafindan ders
esnasinda sorulan sorulara verdigi anlk cevaplar dikkate alinir. Siiphesiz ki niteliksel degerlendirmenin en
dnemli unsuru denetim ¢alismalarimizda ulagilacak yiiksek kalitedir. Niteliksel degerlendirme en saghkli olarak
denetimler esnasinda yapihir ve yillik performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

4.3. Performans Degerlendirmesi, Kariyer Gelisimi ve Terfi Etme

Performans degerlendirmesi ile terfi prosediirleri, yeterliligin gelistiriimesi ve stirdiiriilmesi ile etik ilkelere
baghiigin esas alinmasini ve ddiillendirilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Sirket performans degerlendirme kriterleri olarak kalite ve etik ilkelere baglilik, teknik yeterlilik, ekip ve cevre
ile iletisim (insan faktorii) gibi faktérleri basari kriteri olarak belirlemis ve personeliere bildirmistir.

Yeterliligin gelistiriimesinin ve etik ilkelere baghhigin saglanmasinin kariyer gelisimi ve terfi etme
stireglerindeki 6nemi personele aktaritmistir. Bu konularla ilgili destek, takip ve bilgilendirme b8liim miidiirleri
aracihgiyla da gergeklestiriimektedir.

Degerlendirme “Performans Degerlendirme Formu” araciligiyla yapilir.
54

Yillik performans degerlendirmesi sonuglari personelin maas, prim v.b. sosyal haklarini etkiler. Ucret ve yillik
artiglar; performans degerlendirmesi, kurulusumuzun mali durumu ve enflasyon oranlari dikkate alinarak
belirlenir. Performans degerlendirmede olumsuz olarak sonug alan bir personelin is akdinin feshi s6z konusu
olabilecektir.

Kurulusumuz denetim kalitesinin istihdam edilen personelin kalitesi ile direkt olarak baglantii oldugunun
bilincindedir. Bu gercevede personelin kariyer gelisimini gbz 6niine alinarak personelin yiiksek lisans ve
doktora caligmalari tesvik edilecektir. Ayni sekilde personelin kurs ve seminerlere katihmi amaciyla personelin
talebi halinde zaman planlamasinda kolaylastirici &nlemler alinacaktir.

5) Denetimin Yiiriitiilmesi
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Kurulusumuz, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirlikteki kanun ve diizenleyici hiikklimlere uygun olarak
yiiriitiilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket’in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine iliskin
olarak kendisine makul glivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket, her denetim igin bir sorumlu denetgi belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklart acikca
tamimlanarak sorumlu denet¢inin kendisine bildirilmektedir. Sorumiu denet¢inin kimligi ve gérevi, miisterinin
kilit ydneticilerine ve Ust yonetimden sorumlu kisilere iletilmektedir.

Sektérel bazda uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlilige, beceriye ve gérevini
yerine getirme yetkisine sahip olan sorumiu denetgiler géreviendirilmektedir.

Denetim kurulusumuz biinyesinde her bir denetimin sorumlulugu bir Sorumiu Ortak Bas Denetgiye verilir. Bu
konudaki goreviendirme Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan yapilir. Zorunlu olmadikca Sorumlu Ortak
Basdenetgi degisikligi yapiimaz.

5.1 Denetimin Planlanmasi

Sorumlu Ortak Basdenetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir (Denetim planlama toplantisi)

Ekiptekilerin sorumlulugu,

isletme faaliyetlerinin dogasi,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumiulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis acis
ve mesleki sliphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir.

5.2. Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetciler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri icin
bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde vyiiriitilmesi gerekir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde
yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Ekibin gozetimi asagidaki hususlari icerir;
a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

b} Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z 6niine alarak, isi tamamlamak icin siirelerinin
yeterli olup olmadig), verilen talimatlan anlama diizeyleri ve isin planiandi@ gibi yirGtulip
yiriitlilmedigini tespit etmek,

¢} Bagimsiz denetim sirasinda ortaya cikan hususlan &nemtiliklerini géz 6niine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Danisma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek,

Gozden gecirme sorumiulugu, daha kidemli ekip Gyelerinin daha kidemsizierin islerini inceleme temeline
dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlan dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
b) Onemli konularin daha ayrintih incelenmek iizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danigiidigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandig,| f’\
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¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gbzden gecirildigi,
d) Yapilan isin ulagilan sonuglar destekiedigi ve yazili hale getirildiéi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu
ve

f} Bagimsiz denetim tekniklerinin amagclarinin gergeklestirildigi,

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin calisma
kagitlarint incelemek ve ekiple konular tartismak suretiyle varilan sonuclari ve bagimsiz denetim raporunu
destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kanit: toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumiu denet¢i bagimsiz denetimin uygun gérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz
denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumiu denetginin istegine uygun
olarak ¢dziimlenmesini saglar.

Gdzden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
6zellikle zor ve incelikli alaniari, &nemli riskleri ve sorumlu denetcinin 6nemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tiim ¢aligma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig) gézden gecirmenin siire ve
kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi halinde,
sorumliu denetgcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z
konusu kontrollin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlan ile hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gérev aldifi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ¢ok iyi
tanimlanmig ve ekip tarafindan aniagiimis olmasi sarttir.

5.3. Danigma

Gerekmesi halinde, denetimie ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.
Sorumlu denetgi;

e  Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danigma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

e Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve sirket digindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

¢ Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazill hale getirerek danisilan
kisi ile uzlagmis olmak ve

¢  Danisilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, danisiiacak kisilere konuyla
ilgili her tlrld bilginin verilmesine baglidir.

Danigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur. Bu konudaki tim hususlar “DAN”
kodlu “istisare” ¢alisma kagidina islenir tiim sorumlu ortak basdenetgiler tarafindan imzalanir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin damsma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuclar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.
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5.4. Denetim Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme

Denetim ekibinin vardigi énemli yargilanin ve raporu olustururken ulastifi sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak {izere “Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gegirme” siireci yiiriitillr. Bu
gilvenceyi saglamak lizere asagidaki isletmelerin denetim projeleri ile ilgili olarak bir Denetim Raporunun
imzasi 6ncesinde “Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme” ‘ye tabi tutuiur.

i)Halka acik veya raporlariin yaygin kullanimi nedeniyle halka agik sayilan ve belirli bir diizenleyici ve
denetleyici kurulusun diizenlemelerine tabi sirketlerin denetim projeleri (KAYIK isletmeler)

ii) Yukaridaki kapsamda olmayan isletmelerden “Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gegirme”ye tabi
tutulmasina Sirket Yonetimi tarafindan karar verilenler. KAYiK kapsaminda olmayan bir isletmenin Denetimin
Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme” ¢alismasi kapsamina alinmasina Sorumiu Ortak Bagdenetcinin talebiyle
veya “Kalite Giivence Komitesi” tarafindan resen karar verilebilir. Bu karar alinirken miisterinin biiyiikitigii,
denetim raporunun kullanim amaci (sirket satisi, kredi kullammi veya ilk yil denetimi olmasi gibi hususlar) géz
oniinde bulundurulur.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme calismasinda denetim faaliveti ile ilgili stirecler
gozlemlenmektedir ve gergeklestirilen gdzden gegirmeler de asagidaki hususlan kapsamaktadir.

+ Denetim ekibinin ve Sirket'in bagimsizlik itkelerine uyumu

« Denetim siirecinde dnemli risklerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilan caligmalar

« Onemlilik unsuru ve 8nemli riskler ile ilgili kullanilan kanaatler

« Denetim gorisl veya diger hususlarda goriis ayriliklarinin bulunmasi durumunda gerekli ve yeterli
istisarelerin yapilip yapiimadig)

» Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis hatalarin 6nemi ve niteligi

+ Denetlenen banka veya diger finansal kurulus yonetimi ile paylagilan 8nemli konular

» G6zden gegirilen galigma kadgitlarinin kullanilan 6nemli kanaatleri ve ulasilan sonuglari yansitip
yansitmadigi

» Yayimlanan denetim goériisiiniin uygunlugu

Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirme incelemesinin gerekli deneyim ve liyakate sahip bir personel
tarafindan yerine getirilmesini saglamak Uzere incelemeyi yapacak personelin asagidaki nitefiklere sahip
olmasi gerekmektedir.

e Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunmasi

e  Kurulusumuz ortaklar arasinda yer almasi

e KGK ve SPK gibi kurumlar tarafindan Sorumlu Ortak Basdenetci/Sorumlu Denetci olarak
yetkilendirilmis olmasi

Yukarida belirtiten kriterler cercevesinde Denetimin Kalitesine Ydnelik Gézden Gegirme calismasi

Bagimsiz_denetim ¢alismasinda fiilen yer almayan diger Sorumlu Ortak Basdenetcilerden biri tarafindan

yerine getirilir. Bu konudaki atama Kalite Glivence Komitesi tarafindan yapilir. Denetimin Kalitesine

Yénelik Gézden Gegirme ¢alismasinda KGS 2 referans kodlu soru listesi kullanilmaktadir. Denetimin

Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeyi gerceklestiren Sorumlu Ortak Bas Denet¢i dnemli gordigii

galismalar ve siiregleri inceler.

5.5 Goriislerdeki Farkhihiklar

Bir denetim ekibi iginde ve denetimin kalitesini gézden gegiren Sorumlu denetgi ile denetimi gergeklestiren
sorumlu denetci arasinda profesyonel fikir aykiriliklari yasanmasi olasili mevcuttur. Bu durum raporlama
gercevesi ile ilgili olabilecegi gibi denetim standartlari ile ilgili hususlarda ortaya cikabilir. Ayni gériis farklihiklar
istisare edilen kisilerle (sirket i¢ veya sirket dis1) ortaya ¢ikabilir.

Sorumlu ortak bag denetgi, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkhiliklarini kendisine veya diger ekip
liyelerine hicbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir. Bir denetim esnasinda cikacak
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profesyonel fikirlerdeki farkiiliklar genellikle denetim ekibi seviyesinde ¢6ziliir. Sorunun tartismasi icinde olan
ve karardan memnun olmayan bir kisinin, bir st yetkiliye basvurma hakki ve zorunlulugu vardir.

Burada amag goriis farkliiklarinin en erken safhada tespitini saglamak oldugundan gériis farkliiina iliskin
bilgilendirme derhal yapihr. Bu goris farklihg: denetim ekibi icinde tartigilarak en kisa siirede karara baglanir.
Goris farkhhiginin sebebi, alternatif ¢6zliim &nerileri, ulagilan sonug “denetim ekibi gériisme formu” ile yazih
hale getirilir. Denetim ekibi iginde gbris aykinliginin ortaya ¢tkmasi halinde eger goris aykirilig1 ekip icinde
¢6zlime kavusturulmus olsa bile bu konudaki tiim hususlar “GF” kodlu “Goriis Farkliliklar’” calisma kagidina
islenir ve “DP1” nolu Ayrintili Planlama Dokiimaninda” Ekip i¢i Gériismeler Béliiminde gerekli aciklamalar

yapihir.

Profesyonel goriis farkliliklar denetimi gerceklestiren sorumlu ortak bas denetci ile kaliteden sorumlu ortak
bag denetgi arasinda gikabilir. Bu goris farkhiliklan ve kaliteden sorumlu denetginin tavsiyeleri yine denetim
ekibi i¢i goriisme formu ile yazili hale getirilir hem ilgili sorumlu denetgi ve hem kaliteden sorumlu denetgi
tarafindan imzalanir ve “DP1 nolu Ayrintil Planlama Dokiimaninda” Ekip ici Gériismeler Béliimiinde gerekli
aciklamalar yapilir.

Gerek denetim ekibi icinde gerek denetimi gerceklestiren sorumlu ortak bas denetgi ile kaliteden sorumliu
ortak bas denetc¢i arasinda ortaya gikan goriis aykiriiklari miizakere yoluyla ¢6zlimlenemez ise baska bir
denetgiye (sirket ici ve dig1), mesiek &rgiitiine (TURMOB v.b.) , diizenleyici kuruma (KGK, SPK) danisiimasina
karar verilebilir. Danigma yolunun tercih edilmesi halinde bu slire¢ mutlaka yazili hale getirilir. Danisilmak
istenen konu miisteri adi verilmeden ve yazinin igeriginden de miisteri adindan da anlasilamayacak sekilde
yazili hale getirilerek danisilacak kisi veya kuruma faks, taahhiitlii posta, elektronik posta v.b. yollardan biri
veya birkagini kullanilarak iletilir. ilgili kisi ve kurumdan da mutlaka yazil cevap talep edilir. Eger darnistlan kisi
ve kuruma licret 6denmesi s6z konusu ise bu {icret denetim sirketi tarafindan kargilanir.

Danigilan kisiden alinan goriis de dikkate alinarak gériis aykirnhg: giderilir. Goriis aykirihgl ortadan kalkmadan
denetim raporu imzalanmaz.

Eger kaliteden sorumlu denet¢i sorumlu ortagin kabul etmedigi tavsiyelerde bulunursa ve sorun kaliteden
sorumlu denetciyi memnun etmeyen bir sekilde ¢dziimlenirse, profesyonel fikir ayriliklarimin ¢éziimd igin
uygun danismanlik siireci yapifana kadar rapor imzalanmaz.

5.6. Calisma Kagitlan

Calisma Kagitlari, Bagimsiz denetginin izledigi denetim prosediirlerini, uyguladigi testleri, elde ettigi bilgileri

.....

i¢ kontrolii incelemede kullanilir.

Calisma Kagitlaninin/Dosyalarinin fonksiyonlar asagidaki gibidir;
e Denetim calsmasinin ¢esitli sathalarim orglitleme ve koordine etmede yardimc olmasi -
Koordinasyon
Denetim raporunun diizenlenmesine temel olusturmasi - Rapora temel olma
i¢c kontrol sistemi hakkinda bilgi edinmede yararlanma - i¢ kontro!l hakkinda bilgi
Denetcinin gbriisiine destek saglamas: — Goriise destek
Savunma araci olarak kullanilmast — Savunma araci
Gelecek dénemlerdeki denetim ¢alismalarinda kilavuz gérevi gormesidir — Kilavuzluk

Calisma kagrtlari, denetginin mesleki gériislini ifade etmek igin ihtiyac duydugu tiim kanitlar toplama araglari
olduklarindan tiirleri oldukga fazladir. Bazi galigma kagitlart standart formlar seklindedir, bazilar ise inceleme
sirasinda tutulan basit notlar seklinde olabilir. Yapilan denetimin amacina, denetlenen isletmenin dzelliklerine
ve denetginin kigisel goriiglerine gére ¢alisma kagitlarinin sayisi, tiirl, bicimi degisebilir. Calisma kagitlar: hard
copy ve soft copy seklinde olabilir.

Sirketimiz bagimsiz denetim g¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi, mevzuatin
aksini dngdrmedigi durumiarda, denetci raporu tarihinden itibaren en gec 60 giin icinde tamamianir. Burada
dnemli nokta sudur ki; bir denetim goriisii aciklandigr anda normalde goriise dayanak teskil eden tiim
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galigmalar tamamlanmis ve ilgili tim belgeler dosyalanmig olmak durumundadir. Zira gerek Sorumlu Ortak
Bas Denetgi Gozden Gegirmesi (SOGG) gerek Kalite Giivence Incelemesi {eger firma Kalite Gilivence
incelemesine tabiyse ) bu galisma kagitlar tizerinden gerceklestirilir. Bu dosyalama islemi hard copy veya soft
copy olarak yapilabilir. (Denetimin uygun asamalarinda dizenli araliklarla elektronik calisma kagitlarinin
yedeklenmesi yapilmaktadir} Denetimin Planlanmasina iliskin evraklar da bu kapsamdadir. Calismalar ve
ekindeki belgeler bu asamada zaten gerekli kontrol ve incelemelerin yapiimasina ve uygun denetim
gorislinin olusturulmasina imkan verecek sekilde diizenli ve miimkiin mertebe referansh olmak
durumundadir.

Cahgma dosyalan (hard copy ve soft copy) ilgili dénemi takiben en az on vil boyunca saklanir. Calisma
kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi igin misteri tarafindan veritmis dzel bir yetki veya s6z konusu
agiklamayi zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi siirece, sirket personelinin s&z
konusu bilgilerin gizliligini devamh olarak saglamasi zoruniudur. Caligma kagitlar: ister kagrt isterse elektronik
veya diger ortamlarda olsun, calisma kagitlar Gzerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapiimasini ya da kalici
olarak silinmesini veya bunlara zarar verilmesini 6nlemek, calisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogrufuk
ve buttnligd, erisilebilirligi veya geri kullaniabilirligi emniyet altina almak amaciyla agagidaki prosediirler
uygulanir.

Hard Copy Dosyalar

e Hard Copy Dosyalar Sirketimiz biinyesinde yer alan arsiv odasinda kilitli dolaplarda muhafaza
edilmektedir.

*  Arsivde bulunan dosyalar firma adi, donemi ve bulundugu lokasyon bazinda listelenmekte ve bu liste
sirketimiz sekretaryasinda siirekli giincel olarak tutulmaktadir.

e Arsiv odasinin ve arsiv dolaplarinin anahtari sirket merkezindeki kasada tutulmaktadir.

e Argivlenmis dosyalarin kullanimi Sirket ydnetim kurulu baskaninin veya iigili sorumlu ortak
basdenetcinin onay! ile yapiimaktadir.

Soft Copy Dosvalar

e Elektronik ortamdaki ¢alismalar (CAP verileri Excel dosyalari) ise serverda muhafaza edilmektedir.
Server giinlik olarak yedeklenmektedir.

e  Sirket serven ve diger bilgisayarlar disandan miidahaleye imkan vermeyecek sekilde elektronik
koruma duvariyla (firewall) korunmaktadir.

e Serverdaki dosyalara ulasim her bir personelin kendine ait 6zel sifresi ile yapilmaktadr.

6.) izleme

6.1.)izleme Faaliyeti

Yapilan islerin kalitesini ve uyumlutugunu, iliskili profesyonel standartlar, kalite kontrol ve risk yonetimi
politikalar igiginda bagimsiz olarak degerlendirebilmek igin tasarlanmis bir aktivitedir ve genis kapsamiidir.
Bu program 15SQC tarafindan getirilen standartlarin karsifanabilmesi igin tasarlanmistir.

izleme faaliyetini gerceklestirecek kisi Kalite Giivence Komitesi tarafindan segilir.

izleme faaliyeti devamlilik arzeden bir siirectir ve izleme faaliyeti ile géreviendirilen personel tarafindan

yerine getirilir. Kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir.

i) Denetim Kadrosunun vyeterliligi ile yetkinliginin analizi ile hizmet igi egitim programiarinin
degerlendirilmesi, mevzuatta ve mesleki standartlarda meydana gelen degisikliklere uyum
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Miisteri fligkileri ve Belirli Sézlesmelerin Kabulii ve Devamliligi ve insan kaynaklar Yénetimi béliminde
acgiklanan politikalarin mevcudiyeti ve islerligine iliskin degerlendirmeler yapilir. Buradaki ama¢ Meslek
personelimizin KGK ve SPK tarafindan talep edilen lisanslara ve SMMM belgesine sahipliginin kontroli
yaninda hizmet i¢i egitim v.b. uygulamalarla mevzuata ve mesleki standartlardaki degisime uyumun
maksimum seviyede tutulmasidir.

Bu ¢ercevede denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi icin gerekli egitim
programlarinin hassasiyetle uygulandigi gézlemlenir. ise ahm politikalarinin uygunlugu, fiiliyatta bu
politikalann isleyip islemedigi degerlendirilir.

ii} Bagimsizlik ve etik ilkeler ile ilgili degerlendirmeler

Kurulusumuz biinyesinde bagimsizlik ve etik ilkelere uyum konusunda ofumsuz bir durum olusup olusmadig
degerlendirilir. Sirkete ulasmis bir sikdyet veya bildirim olup olmadigi ve bu sikdyetin nasil sonuglandinidig
irdelenir. Sikayetlerle ilgili olarak etik ilkeler béliminde yer alan politikalarin uygulanip uygulanmadig
ciddiyetle bir sorusturma siirecinin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi kontrol edilir. Personelden yazili
taahhiitlerin alimip ahnmadigi kontrol edilir. Gereken durumiarda denetimden cekilme olasihiginin (ilgili
kurumlardan izin alarak) goz 6niinde bulunduruldugu ve uygun sonuca varildigi degerlendirilir. Misteri sirkete
veya kamu kurumlarina bildirim yapilmasini gerektiren durumlar olup olmadigi degerlendirilir ve gereken
bildirimlerin yapildig: kontrol edilir.

iii} Her bir sorumlu ortak basdenetgiye ait bir denetim dosyasinin periyodik teftisi

Her bir sorumlu denetginin tamamilanmig en az bir denetim dosyasinin teftisi 3 yil agsmayan periyotlar halinde
gerceklestirilir. Dosya teftisi ilgili yih takip eden yilin Temmuz ay1 sonuna kadar tamamianir. Dosya teftisi
asagidaki niteliklere sahip olan ve Kalite Glivence Komitesi tarafindan géreviendirilen denetci veya denetgiler
tarafindan gergeklestirilir.

Dosya Teftisinde, denetim galismasinin Bagimsiz Denetim standartlarina ve diger mevzuata uygun bir sekilde
planlanip planlanmadigini, denetim siirecinin plan gergevesinde vyiiriitilip yiriitilmedigini, denetim
sonuclarinin denetim ¢alismasinda elde edilen kanitlar ile uyumlu olup olmadigini ve denetim kanitlarinin
uygun bir sekilde dosyalanip dosyalanmadigin: v.b. hususlari degerlendirilir.

6.2.Kalite Kontrol Raporu

izleme siirecine iligkin tiim hususlar yillik olarak “Kalite Kontrol Raporu”nda raporianarak talep eden ilgili
diizenleyici kurumlara yollanacaktir. Bu gergevede her bir yila ait kalite Kontrol raporu takip eden yilin Agustos
Ayina kadar Hazirlanarak ilgili kurumiara gonderilir.

Xi.Diger Hususlar

Sirketimiz, 1 Ocak 2018 — 31 Arahk 2018 faaliyet doneminde bagimsiz denetim faaliyetlerini KGK, SPK ve diger
diizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarina uygun bir sekilde yirtitmiis olup, aciklanacak
baska bir husus bulunmamaktadir.

Ua, H
ap ("/:{ (\ﬂ/i KS

inm oA @
a{..&g;:‘? i;j,% ‘?‘;‘

17



